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 47،46  ـوادـم تـشریح و بررسـی

 شـرایط عمومـی پیـمـان 35و  44
 

  مصطفی آبائی، کارشناس ارشد مهندسی و مدیریت ساخت، دانشگاه اصفهان

 M_Abaie@yahoo.com ،ژنــام ویــرکت آکـی شـهندسـت فنی و مـمعاون

 

  ارشد مهندسی و مدیریت ساخت، دانشگاه تهراناری، کارشناس ـرضا دستی

 DastyariReza@gmail.com ،ژنــام ویــآکمـدیر عامل شرکت مهندسی 
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 مقاله حقوقـی

 
غیر قابل تغییر  عنوان شرایط عمومی پیمان در قالب تعهدات تبعی تحت  شورـک ریزی برنامهو مدیریت سازمان 1144نشریه 

حقوق و مسئولیت های کارفرما و  الیفـتک ارچوب کلی بسیاری ازم بر قراردادهای پیمانکاری بوده که در یک چکوعام حا

آغاز  ،پیمان در اجرای تعهداتمفاد شرایط عمومی  دم آگاهی ذینفعان و تفسیر نادرستـپیمانکار در آن قید گردیده است. ع

یح و تا با تشر است دهـدر این مقاله تلاش گردی کهبوده طرح دعاوی مابین کارفرما و پیمانکار شروع مشکلات وواختلافات 

 .ردـقرار گی و نتیجه گیری مورد بحث از آن هاعاد استفاده ـابتفسیرو ،  1144نشریه  31و  14، 14، 14 بررسی مواد

 

، اختلاف، دعاوی،  ، فسخ، خسارت، خاتمه، داوری،31، ماده 14، ماده 14، ماده 14کلیدی: شرایط عمومی پیمان، ماده واژگان 

 ، تأخیر، حقوق، پیمان شورای عالی فنی، قانون مدنی، اموال دولتی، هیئت وزیران
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 مقدمه -4

د بسزایی را در این رشد و رونق ایفا مینمایهاي رشد و تعالی و رونق اقتصادي آن کشور در نظرگرفت که نقش پروژه هاي عمرانی هر کشور را میتوان بعنوان یکی از شاخصه

ط شرای“ ها را در زمرة ممیز ههاي شاخص قرار میدهد.برداري صحیح و مطلوب و بموقع از پروژههاي عمرانی است که این پروژه و شاید وابستگی عمیق این تعالی با بهره

برداري قرار میگیرد، به نوعی مبنا و اساس قراردادهاي عمرانی است که بین یک پیمان مورد بهره که در قراردادهاي عمرانی و ساخت وساز ابنیه تحت عنوان“ عمومی پیمان

 کار( منعقدا پیمانشخص حقوقی حقوق عمومی )دولت یا دستگاه اجرایی( به نمایندگی بالاترین مقام دستگاه اجرایی و یک شخص عموماً حقوقی حقوق خصوصی )شرکت ی

( بر 1 :در آنها از دو جنبه قابل بررسی است“شرایط عمومی پیمان“شرایط فسخ اینگونه قراردادها و نحوة حل اختلافات احتمالی آنها به دلیل حاکمیتماهیت و آثار و  میگردند.

و  64برغم وجود احکام مواد  (2 بینی شده است.  شرایط عمومی پیش 35و نحوة حل اختـلاف در مادة  64با شمول مصادیقـی که در مـادة ”  شرایط عمومی پیمان “اساس 

ممکن است احکام یاد شده کافی براي حل اختلافات فی مابین پیمانکار و دستگاه دولتی  آن در خصوص حل اختلاف، در شرایط خاص 35شرایط عمومی پیمان و ماده  64

که در برخی  بعنوان اساس و مبناي عام مباحث می تواند راهگشا باشد ، بویژه داراي خلاء هایی در تمییز حق باشد ، از اینرو قانون مدنی ، عمومی نبوده و یا شرایط عمومی

 پردازند.محاکم با تکیه بر عمومات قانون مدنی به حل اختلاف می موارد مراجع غیر قضایی مذکور در شرایط عمومی پیمان صلاحیت رفع خصومت را از دست می دهند و

 تعاریف -2

 ( خلع ید2-4

عنوان دعوایی است که مالک یک مال غیر منقول) خانه، مغازه، زمین،  حقوقی به لحاظ خلع ید معناي لغوي داراي یک مفهوم فنی و اصطلاحی نیز می باشد ،بر  علاوه خلع ید

ملک،  ر مجاز متصرف پایان بخشیده وتصرف غی مال خود اقامه می کند و از دادگاه )امروزه شوراي حل اختلاف( می خواهد که به روند آپارتمان ( بطرفیت متصرف غیرقانونی

بنابراین  اي است.شود، داراي شرایط و ارکان جداگانهمحکمه مطرح می که در دعواي حقوقی هر .بدهند  وي را از تصرف او خارج کرده و تحویل او زمین، مغازه، آپارتمان

مدنی مؤید  قانون آیین داد رسی 2دادخواست مطابق مقررات قانونی است و ماده  مستلزم تقدیمدهنده آن دعوا و دعوا منوط به تحقق ارکان و شرایط تشکیل رسیدگی به هر

این دعوا اثبات مالکیت ، تصرف غاصبانه و یا در حکم  دهندهنماید، شرایط و ارکان تشکیلبه دادگاه تقدیم می خلع ید دادخواستی به خواسته زمانی که خواهان این مدعاست.

پس از رسیدگی به دلایل مالکیت و احراز سایر شرایط دعوا در  عواست. در این شرایط خواهان باید دلایل مالکیت خود را به دادگاه تقدیم کند تا دادگاهغاصبانه خوانده د

مالکیت خواهان محل نزاع واقع  فرع بر اثبات مالکیت است. حال در صورتی که اصل  همچنان که معروف است، رسیدگی به دعواي خلع ید نماید. ماهیت موضوع حکم صادر

دعاست، مستقل به این ا باشد که احراز آن منوط به رسیدگی و مطالب و اظهارات وي حاکی از نوعی ادعاي مالکیت شده و دلایل و مدارک کافی براي اثبات مالکیت خود نداشته

ادعایی مطرح کرده که در ردیف  باشد؛ چراکه خواهانقانون آیین دادرسی مدنی قابل رد می 2اده نداشته و به استناد م تنهایی قابلیت استماع خواهان به دعواي خلع ید در اینجا

 خواسته نیامده است.

 



 

4 
 

 

 

 ( خاتمه پیمان2-2

 يرف عام موجود در جامعهاعم و عخاتمه در لغت به معنی پایان و انجام و خاتمه دادن به معناي به پایان رسانیدن و پایان دادن به امري است. در اصطالح حقوقی در معناي 

ي قرارداد قانون کار که طرق خاتمه 21حقوقی، خاتمه از معناي لغوي خود دور نیفتاده و به معناي همان انجام و پایان مورد تعهد از سوي متعهد است. همچنانکه طبق ماده 

مربوط به کار معین است، اصطالح خاتمه در معناي اعم خود به کار رفته است. اما باوجود  کار در شش بند احصاء گردیده و یکی از موارد آن، پایان کار در قراردادهایی است که

ین قبیل باشد، از لحاظ قراردادهاي آن که خاتمه، عرفاً مفهومی اعم دارد و میتواند شامل مواردي مثل فسخ،  انفساخ، اقاله، ابطا ، ایفاي تعهد واجراي تعهد و مواردي از ا

اي ي قراردادهمفهومی متفاوت و خاص دارد؛ زیرا در شرایط عمومی پیمان براي خاتمه، حالات و شرایط خاصی مقرر گردیده است. بنابراین هرجا از خاتمهپیمانکاري خاتمه 

 پیمانکاري بحث میشود، ناظر به مفهوم عام و متعارف آن نیست، بلکه منظور، مفهوم خاص آن است که مختص قراردادهاي پیمانکاري است.

 ( داوری2-1

دهند که اختلافات آن ها رابرطرف کنند که در داوري یک روش توافقی براي فصل اختلاف است که در این روش طرفین دعاوي به جاي دادگاه حکومتی به داور اجازه می

 حقیقت در این روش رأي داور براي طرفین اگر از موادر ابطال نباشد قطعی و لازم الاجراست.

 ( فسخ2-1

ی شود. فسخ در اصطلاح حقوقی عبارت از پایان دادن حقوقلغت به معناي نقض، زایل کردن، تباه کردن و شکستن آمده است و به آن انحلال ارادي قرارداد نیز گفته می فسخ در

قی از جمله مباحث اسباب سقوط تعهدات و قراردادها به قرارداد به وسیله یکی از دو طرف قرارداد یا یک شخص ثالث است. فسخ یا انحلال ارادي قرارداد از حیث جایگاه حقو

 است.

 ( شورای عالی فنی2-3

شوراي عالی فنی مرکب از سه نفر به پیشنهاد وزیر مشاور و -1534مصوب  -کل کشور1534قانون بودجه سال  48بر اساس ماده واحده لایحه قانونی راجع به اصلاح تبصره 

 دار می شود:یات وزیران تشکیل و وظایف ذیل را عهدهرییس سازمان برنامه و بودجه و تصویب ه

  بررسی و تصویب قیمتهاي پایه و ضوابط و دستورالعملهاي مربوط به آن. -الف 

 بررسی و تصویب قیمت کارهاي خاص که قیمتهاي پایه قابل عمل در آنها نیست. -ب 

روط بر آن که در قالب قرار قرارداد و ضوابط مربوط پیش بینی لازم براي جزییات جبران هزینه و تجدید نظر در نرخ پیمانها در صورت لزوم و وجود توجیه کافی، مش -ج 

  خسارات مورد بحث نشده باشد.

  ه باشد.بررسی و اتخاذ تصمیم در مسایلی که مورد سوال دستگاه هاي اجرایی و کارفرمایان بوده و قرارداد در مورد آنها راه حل مشخصی ارایه نکرد -د 

  وظایف دبیرخانه شوراي عالی فنی مذکور در این قانون را سازمان برنامه و بودجه عهده دار خواهد بود. -ه 
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  مصوبات شوراي عالی فنی مذکور در این قانون براي دولت لازم الاجرا است. -و 

درصد مبلغ اولیه پیمان و  28بار مالی ناشی از تجدید نظر در قیمتها از در مورد پیمانهاي مربوط به طرحهاي عمرانی منطقه اي و خاص ناحیه اي، در صورتی که  -1تبصره 

 میلیون ریال تجاوز نکند، اختیارات شوراي عالی فنی با شوراي فنی استان که اعضاي آن بعداً اعلام می شود. 18حداکثر از مبلغ 

درصد مبلغ اولیه پیمان  13کر در صورتی که بار مالی ناشی از تجدید نظر در قیمت ها از در مورد پیمانهاي مربوط به طرحهاي عمرانی کشوري اختیارات فوق الذ - 2تبصره 

درصد  18ه از ن ریال مشروط بر آن کو حداکثر از مبلغ پنجاه میلیون ریال تجاوز نکند، با وزیر یا رییس دستگاه اجرایی و بیش از پنجاه میلیون ریال تا یکصد و پنجاه میلیو

  تجاوز نکند، با وزیر یا رییس دستگاه اجرایی و تایید وزیر مشاور و رییس سازمان برنامه و بودجه خواهد بود.مبلغ اولیه پیمان 

 پیمان صورتحساب نهایی( 2-4

بلغ مرت است از که ظرف مدت سه ماه از تاریخ تصویب صورت وضعیت قطعی توسط کارفرما تهیه می شود ، عبا شرایط عمومی پیمان( 31)ماده  صورتحساب نهایی پیمان

می شود و مبلغی که بر اساس اسناد و مدارک پیمان به مبلغ بالا اضافه یا از آن کسر می گردد      تهیه و تصویب شرایط عمومی پیمان  68صورت وضعیت قطعی که طبق ماده 

 . به پیمانکار ، مبلغ جبران خسارت یا جریمه هاي رسیدگی و قطعی شده، مانند وجوه ناشی از تعدیل آحاد بها ، بهاي مصالح ، تجهیزات و ماشین آلات تحویلی کارفرما 

 تامین دلیل( 2-4

ا ممکن ی منظور از تأمین دلیل این است که مثلا شما دلائل و مدارکی دارید که در حال از بین رفتن است .یا در جاي امن گذاشتن دلیل تامین دلیل یعنی حفظ و تهیه کردن

باشید و منظورتان این است که این دلائل فعلا در جاي امنی محفوظ بماند در این صورت از این دلائل آماده نمی  است از بین برود و فعلا هم براي طرح دعوي یا استفاده

  کنید.«تأمین دلیل»بهترین راه اینست که

نفع احتمال دهند که در قانون آیین دادرسی مدنی مقرر کرده است در مواردي که اشخاص ذي 16۱در ماده  قانونگذار:  چه موقع باید داده شود؟«تأمین دلیل»دادخواست

 امین آنتوانند از دادگاه، تاهد شد، میآینده، استفاده از دلایل و مدارک دعواي آنها از قبیل تحقیق محلی، کسب اطلاع از مطلعان و استعلام نظر کارشناسان، متعذر یا متعسر خو

تواند پیش از طرح دعوي و هم پس از لحاظ شکلی، درخواست تامین دلیل هم می. از برداري از این قبیل دلایل استرا درخواست کنند. مراد از تامین، تنها ملاحظه و صورت

در صورتی که شخص در عمل، طی یک درخواست  شود.عمدتا درخواست تامین دلیل در قالب دادخواست به دادگاه ارایه می. طرح دعوي در مرجع صلاحیتدار طرح شود 

هاي قانون آیین دادرسی مدنی، حتی به درخواست 131ساده، درخواست تامین دلیل خود را مطرح کند، مرجع صلاحیتدار باید آن را مورد توجه قرار دهد. چنانچه بر اساس ماده 

 ن دلیل شفاهی نیز باید توجه شود.تامی

) یعنی پس شوراهاي حل اختلاف  : دلیل،دادگاه بخش محل است.  در حال حاضر مرجع رسیدگی به دادخواست تامین:  چه دادگاهی باید داد؟دادخواست تامین دلیل را به 

ر به دفتر بریال تم 38اي بگذارید و با الصاق بخش محل ( شوراي حل اختلاف محل ) بنویسید و آنرا در پوشه  از تهیه دادخواست به شرح فوق،بالاي آنرا به عنوان دادگاه

file:///C:/Users/M_abaie/AppData/Roaming/Microsoft/Word/مراحل%20ارجاع%20داوری/09-پاسخ%20دفاعیه%20کارفرما/تامین%20دلیل
file:///C:/Users/M_abaie/AppData/Roaming/Microsoft/Word/مراحل%20ارجاع%20داوری/09-پاسخ%20دفاعیه%20کارفرما/تامین%20دلیل
file:///C:/Users/M_abaie/AppData/Roaming/Microsoft/Word/مراحل%20ارجاع%20داوری/09-پاسخ%20دفاعیه%20کارفرما/تامین%20دلیل
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اگر دادخواست شما مثل مورد فوق فوري بود یا اینکه تعیین نام و نشانی طرف براي شما غیرممکن باشد)مثل اینکه ( شوراي حل اختلاف محل تسلیم نمائید. بخش دادگاه

دون ممکن است شفاهی و ب«تامین دلیل» ه را هم بدانید که گاهی تقاضاياین نکت-میکند«تامین دلیل»اصولا طرف خود را نشناسید(در این دو مورد دادگاه بدون احضار طرف

ما که موردنظر ش شما در دادگاه بخش جریان داشته باشد و در ضمن دادرسی از دادگاه تقاضا کنید که براي موضوعی تقدیم دادخواست باشد و آن در موردي است که دعواي

 .به تقاضاي شما ترتیب اثر خواهد داد م دادخواست جداگانه دادگاهاست تامین دلیل شود.در این صورت بدون تقدی

ن دلیل هاي تامیمرجع صلاحیتدار براي درخواست تامین دلیل شوراهاي حل اختلاف است و در حقیقت صلاحیت بررسی درخواست:  چه کسی صلاحیت تامین دلیل دارد؟

ود. تواند جایگزین نظریه کارشناسی شکنند لذا در بسیاري از موارد، تامین دلیل نمیاز این قبیل دلایل اقدام میبرداري بر عهده این شوراهاست که فقط به ملاحظه و صورت 

کند، میقود دفاتر تجاري خود را مف دهد که شرکت مزبور بنا به دلایلی،کند و این احتمال را میبه عنوان نمونه باید گفت در جایی که شخص به دفاتر تجاري شرکت استناد می

تواند از اسناد و دفاتر موجود کند، تنها میچنانچه مرجع صلاحیتدار یعنی شوراهاي حل اختلاف، قرار تامین دلیل را صادر کند، کارشناسی که به تهیه گزارش اقدام می

صورتی که مبتنی بر این تامین دلیل، دعوایی طرح شده باشد، این کننده را ندارد. حال در برداري کند و طبق قواعد تامین دلیل، اختیار محاسبه بدهی و طلب درخواستصورت

باشد ( به هر دلیلی در دسترس ن کارشناس است که با مراجعه به دفاتر ) در صورتی که موجود باشد ( یا مراجعه به گزارش تامین دلیل )در صورتی که دفاتر مفقود شده یا به

تواند پیش از طرح دعوي و هم پس از طرح دعوي در مرجع صلاحیتدار ردازد. از لحاظ شکلی، درخواست تامین دلیل هم میپکننده میمحاسبه میزان بدهی و طلب درخواست

ر حال حاض شوند. ) درالبدل دادگاه یا مدیر دفتر بگذارد ولی براي این کار معمولا مدیر دفترها مامور میعلی  دادگاه اختیار دارد تامین دلیل را به عهده دادرس طرح شود.

 .ددادرس دادگاه با صدور قرار ، موضوع تأمین دلیل را به یکی از کارشناسان رسمی دادگستري در رشته مربوط ارجاع و نظر وي را جلب می نمای

 ( عدم النفع2-4

ان مثال توقیف غیرقانونی فرد شاغل به کار موجب آن حاصل شده است. به عنو )طلب و خواسته( النفع عبارت از ممانعت از وجود پیدا کردن منفعتی است که مقتضايعدم

 .شود ممکن است مادي یا معنوي باشدضرري که به شخص وارد می .نصیب شدن( او از گرفتن مزد شودبهره بودن و بیحرمان )بی

 .قاعده لاضرر اثبات حکم کند -2 .النفع، ضرر محسوب شودعدم -1 :النفع به قاعده لاضرر استناد کرد که دو امر احراز شودتوان براي قابل مطالبه دانستن عدمدر صورتی می

 .(و معناي قاعده لا ضرر این است که در اسلام هیچ ضرر و اضراري وجود ندارد)قاعده لاضرر: از مشهورترین قواعد فقهیه است 

 ( خسارت2-9

در حقوق مدنی و فقه  .این واژه هم معناي اسمی دارد و هم به جاي مصدر بکار می رودخسارت در لغت به معنی ضرر کردن، زیان بردن و هم چنین زیانکاري آمده است . 

 : به معانی

 .الف( مالی که باید از طرف کسیکه باعث ایراد ضرر مالی به دیگري شده به متضرر داده شود



 

7 
 

 

 

دیه (، واژه خسارت بیشتر به معناي زیان است تا غرامت؛ یعنی زیانی که ب( زیان وارد شده را هم خسارت گویند.در عین حال باید دانست که در عبارت ) خسارت تاخیر تأ

 .دراثر تاخیر در تأدیه وارد می شود

 ( تأخیر2-41

آن  ويغبه معناي دنبال افکندن، پس انداختن و دیرکردن، آمده است و جمع آن تأخیرات است. این کلمه در حقوق معناي اصطلاحی ندارد و به معناي ل، معناي لغوي تأخیر

 .استعمال می گردد

 ( تأدیه2-44

ولا در د(، تأدیه معمبه معنی گزاردن ، پرداختن و پرداخت، مورداستعمال قرار می گیرد. در حقوق نیز به همین معنی به کار  می رود. )پرداخت دین و ایفاي تعه، تادیه در لغت

 .در خصوص غیر آن معمولا از وفاي به عهد ، انجام تعهد و عباراتی نظایر آن استفاده می شود خصوص دیونی بکار می رود که موضوع آن پرداخت مبلغی وجه نقد باشد و

 تعریف خسارت تأخیر تأدیه( 2-42

ه رایج مذکور وجند که اگر تعهد اگر کسی تعهد خود را در موعد مقرر انجام ندهد و درنتیجه این تأخیر متعهدله متضرر شود، متعهد باید خسارات ناشی از تأخیر را جبران ک

رود که موضوع تعهد، پرداخت وجه نقد گویند. در زبان حقوقدانان نیز واژه )خسارت تأخیر تأدیه( در مواردي به کار میباشد، آن را در اصطلاح )خسارت تأخیر تأدیه( می

رزهاي بیگانه باشد، عنوان )خسارت ناشی از عدم انجام تعهد یا تأخیر در رایج کشور باشد و اگر موضوع، تحویل کالا و خدمات یا پرداخت وجه نقد غیر رایج در کشور، مثل ا

رود که موضوع تعهد، پرداخت وجه نقد رایج کشور باشد و اگر در زبان حقوقدانان نیز واژه )خسارت تأخیر تأدیه( در مواردي به کار می .برندانجام تعهد( , را به کار می

ت وجه نقد غیر رایج در کشور، مثل ارزهاي بیگانه باشد، عنوان )خسارت ناشی از عدم انجام تعهد یا تأخیر در انجام تعهد( , را به کار موضوع، تحویل کالا و خدمات یا پرداخ

 .برندمی

 ( قاضی تحکیم2-41

کیم اب طرفین براي داوري تعیین شود. قاضی تحگویند وقاضی تحکیم کسی است که به انتخحَکَم قرار دادن کسی جهت داوري میان دو طرف متخاصم و متنازع را تحکیم می

 .د بودی منصوب کمتر خواهاز این جهت که با رضایت طرفین انتخاب شده است، شرایط کمتري در او در نظر گرفته می شود و متقابلاً اعتبار و رسمیت او از اعتبار قاض

 جلسه استماع (2-41

با محاکمه در  فرق استماع.گیر مانند یک سازمان دولتی یا یک کمیته پارلمان استدادگاه یا دیگر نهادها یا مسئولین تصمیماي در پیشگاه رویه، جلسه استماع در نظام حقوقی

چه براي  ،شوند تا ادله شفاهی در حمایت از قرار منع تعقیباین است که استماع عموماً کوتاهتر و رسمیت آن کمتر است. در جریان دعوي قضایی، جلسات استماع برگزار می
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 گیري در خصوص مسایل قانونی، نظیر پذیرش ادله اثبات دعوي، که تعیین خواهندحل و فصل پرونده بدون محاکمه بیشتر قرار رد پرونده یا براي خلاصه حکم، یا براي تصمیم

 کرد محاکمه چطور به پیش برود انجام شوند.

 .هاي حقوقی ارائه شوندبراي تکمیل استدلالشواهد محدود و نیز شهادت نیز ممکن است در جلسات استماع 

  پیمان فسخ –شرایط عمومی پیمان  14ماده تفسیر -1

 مفهوم فسخ -1-4

 آمده است. فسخ در لغت به معناي زایل کردن ، شکستن ، جداجدا کردن ، تباه گردانیدن راي و باطل کردن بیع وقصد و آهنگ و معانی دیگري از این قبیل

یکی از اسباب سقوط تعهدات و در علم حقوق از فسخ به انحلال ارادي قرارداد و خاتمه دادن به حیات عقد منعقد شده ، یاد شده و فسخ در قانون مدنی کشور ما به عنوان 

صورت شرط ، در حین انعقاد عقد ، به نفع طرفین یا یکی از قراردادها )انحلال عقد( شمرده شده است و بدلیل ممانعت اصاله اللزوم از انحلال بی دلیل تمامی عقود ، معمولا ب

اد یان دادن حقوقی به حیات قراردآنها یا شخص ثالثی ، درج می گردد و اینگونه می توان بیان نمود که فسخ یا انحلال ارادي قرارداد در اصطلاح علم حقوق عبارت است از پا

 حقیقت ازاله تعهد یا تعهدات ناشی از عقد است. بوسیله یکی از طرفین عقد یا شخص ثالث پس فسخ در 

 مبانی فسخ -1-2

یا شخص ثالثی ایجاد  از طرفین اصولاً فسخ در عقود یا مبتنی برحقی است که بوسیله توافق طرفین ایجاد شده است و یا ناشی ازحکم مستقیم قانون است که این حق براي یکی

ر باشدکه شرح مختصعقد پیمان ، بواسطه طرفین و اهداف قرارداد و حفظ منافع عمومی، شخص ثالث از موضوع خارج مییا برقرار شده است که با توجه به شرایط خاص 

 این مبانی ذیلا آورده می شود .

 در مبناي قراردادي ، طرفیـن قرارداد می توانند ضمن عقد یا خارج از عقد ، براي هر یک از هــر دو طـرف ( مبنای قراردادی: 4

 یا حتی شخص ثالث ، حق فسخ قرار دهد. معامله

قانون در مواردي براي جلوگیري از ضرري که بطور ناخواسته، از قرارداد، متوجه یکی از دو طرف معامله است، بطور مستقیم، به مبنای قانونی یا حکم مستقیم قانون:  (2

 نماید .طرف متضررحق می دهدکه بتواند با فسخ قرارداد، از ضرر مذکور جلوگیري 

 مبانی فسخ در شرایط عمومی پیمان -5-5

ف شود که مثال آن شمول قانون منع مداخله براي طردر شرایط عمومی پیمان ، فسخ بیشتر مبناي قراردادي داشته و دخالت حکم مستقیم قانون کمتر در فسخ پیمان دیده می

کند و نه فسخ ، هرچند در شرایط عمومی ه آنهم ملاحظه خواهد شد که موجبات بطلان پیمان را فراهم میتواند باشد کشرایط عمومی پیمان می 66پیمانکار ، مندرج در ماده 

فسخ در شرایط عمومی پیمان به معنی انحلال قرارداد و پایان بخشیدن به ز از موارد فسخ احصاء نموده است. پیمان اشاره اي به بطلان پیمان نشده و شمول قانون مذکور را نی
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شرایط عمومی پیمان صورت می گیرد که دو شکل کاملا  64شرایط عمومی پیمان و فسخ پیمان به استناد ماده  64طرفین آن به دو شکل خاتمه پیمان به استناد ماده  تعهدات

 متمایز از هم بوده و از نظر آثار مرتبطه نیز تفاوتهاي اساسی با هم دارند.

ریکه باشد نه کسب منفعت ولی بطوجه نیز حاصل می شود که دلیل و فلسفه درج شرط فسخ در عقود، جلوگیري از ضرر میاز شرحی که در مبانی فسخ آورده شد این نتی

نیل  یمان اقدام شده ولیخواهیم دید در شرایط عمومی پیمان موارد زیادي ممکن است پیش آید که هرچند بمنظور جلوگیري از ضرر و حفظ منافع عمومی ، نسبت به فسخ پ

که به قصد جلوگیري از ضرر فاسخ پیمان بوده و  -در دراز مدت  -ین مهم ممکن نشده است بلکه ضررهاي مضاعف و ناخواسته بعدي نیز متوجه طرفین بویژه کارفرما به ا

 حتی خود پروژه شده است.

 :در ذیل ماهیت فسخ قراردادها عناوین زیر مورد بررسی قرار می گیرد

 بند اول: ایقاع بودن

شود و برخلاف عقد یا قرارداد به توافق دو یا چند اراده نیاز ندارد.  هرچند ممکن است با اراده دیگري از میان نوعی عمل حقوقی است که فقط با اراده یک نفر انجام میایقاع 

)خیار فسخ ( حقی است که به دو طرف عقد یا عقد است. فسخ برمبناي ایقاع، در اصطلاح حقوقی، انحلال و بر هم زدن یک طرفه. )مانند طلاق دادن زن از طرف مرد.( برود

شرایط عمومی پیمان حق فسخ به طور یک جانبه به کارفرما داده شده و او  64و  64در مواد  یکی از آنها یا شخص ثالث داده می شود و اعمال این حق، عمل حقوقی است .

 در می آورد و نیازي به تایید دادگاه نیست. لذا در شرایط عمومی پیمان نیز، خیار نوعی ایقاع تلقی شده است. نیز مستقیماً حق فسخ خود را بدون مراجعه به دادگاه به اجرا 

 بند دوم: استثنائی بودن

شود. همچنان که عقد با  امکان فسخ عقد، امري استثنائی و خلاف قاعده است که باید احرازق.م که دلالت بر اصل لزوم دارد،  21۱با توجه به اصل لزوم قراردادها و ماده 

حق فسخ به »شرایط عمومی پیمان  64و  64حاکمیت اراده طرفین، الزام آور شده است استثناي آن را نیز که از حاکمیت اراده دو طرف نشات می گیرد، باید پذیرفت. در مواد 

رت به انعقاد قرارداد نموده است. مهمترین تعهد پیمانکار اجراي عملیات موضوع پیمان مباد« کارفرما داده شده است پیمانکار نیز با آگاهی کامل از مفاد شرایط عمومی پیمان

ش.ع.پ انجام دهد کارفرما محق در استفاده از حق  64در مدت معین می باشد و چنانچه تاخیري در اجراي عملیات پیش آید و یا تخلفاتی منطبق با موارد مندرج در ماده 

ش.ع.پ با استثنائی  64ون انجام تخلف، کارفرما اختیار اعمال فسخ را دارد. اختیارات گسترده و نامحدود کارفرما در اعمال فسخ مطابق ماده خیار خود خواهد بود و حتی بد

 بودن فسخ، مباینت داشته و پیمان را در معرض تزلزل قرار می دهد.

 بند سوم: عدم قابلیت اسقاط

سقوط تمام یا بعضی از خیارات »ق.م بیان داشته است:  644حق فسخ با اراده صاحب آن و به واسطه ي شرط ضمن عقد مبنا یا عقد دیگر ساقط می شود. قانونگذار در ماده 

شخاص خصوصی، دارنده خیار بنا به مصلحت و این ماده مستند جواز و قابلیت اسقاط حق فسخ است و در قراردادهاي منعقد بین ا«. را می توان در ضمن عقد شرط نمود

د از مصالح و با اراده خو اقتضاي کار خود با راحتی می تواند از این حق خویش صرف نظر نماید همچنان که پیمانکار به عنوان شخص خصوصی در مواردي می تواند بنا به
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قابل پذیرش نمی باشد چرا که او نماینده ي ملت و مامور حفظ منافع مردم است و او حق ندارد  . اما در پیمان اسقاط حق فسخ از طرف کارفرما،اعمال خیار صرف نظر نماید

 بضرر ملت از این حقوق صرف نظر کند.

 بند چهارم: اجباری بودن

شرایط عمومی پیمان توجه شود. .  64ه در خصوص این که آیا کارفرما در صورت وجود شرایط فسخ قرارداد، مکلف به اعمال حق خود می باشد یا نه لازم است به متن ماد

به نظر می « فسخ کند 64کارفرما می تواند در صورت تحقق هر یک از موارد زیر پیمان را طبق ماده »در این ماده، موارد فسخ در دو بند احصا شده در قسمت الف چنین آمده: 

د و جنبه تکلیفی ندارد در حالی که چنین امري براي کارفرما غیر ممکن است زیرا کارفرما همچنان که بیانگر اختیاري بودن فسخ از ناحیه کارفرما باش« می تواند»رسد کلمه ي 

رت احراز موارد ذکر شده، گفته شد نماینده ي ملت و حافظ منافع مردم بوده کرد و حق ندارد از این حقوق به ضرر ملت صرف نظر نماید در قسمت )ب( قید شده که در صو

ا توجه به برا فسخ می کند که با توجه به کلمه ي )می کند( و انشا متفاوت دو بند به نظر می رسد قسمت )ب( از شدت عمل بیشتري برخوردار می باشد و کارفرما، پیمان 

عمومی پیمان دارد اما به طور کلی به شرایط  64، حالت شدیدتر و غیر قابل انعطاف تري نسبت به موارد درج شده در بند )الف( ماده 64نحوه ي فسخ پیمان در بند الف ماده 

 نظر می رسد که اعمال حق فسخ برخلاف بعضی نظرات، اجباري باشد.

 تفاوت فسخ پیمان با فسخ در حقوق خصوصی -1-1

م ایقاع برخوردار می باشند.  علیرغفسخ در شرایط عمومی پیمان از نظر ماهیت فرقی با فسخ درحقوق خصوصی و قراردادهاي منعقده بر اساس آن ، نداشته و هر دو از ماهیت 

ه به دو نمونه ورد کاین یکسانی ماهیت فسخ پیمان با فسخ در حقوق خصوصی، تفاوتهایی بین فسخ پیمان و با فسخ قراردادهاي منعقده در حقوق خصوصی به چشم می خ

صی اختیار اعمال این ایقاع به دست طرفین عقد ویا یکی از آنها و یا حتی در حقوق خصو تفاوت اول: دادهاي حقوق خصوصی اشاره می شود. بارز آن بین پیمان و قرار

 آن مسلط کرده 64ق و موارد ماده شحص ثالثی سپرده شده است ولی در پیمان ، شرایط عمومی پیمان ، فقط کارفرما را به فسخ پیمان به معناي واقعی آن و با استناد به مصادی

 : اوت دومتف پیمان آن را قبول نموده است و لذا اختیار اعمال این ایقاع در دست کارفرماست و پیمانکار صلاحیت فسخ پیمان را ندارد.و طرف پیمانکار در حین امضاي عقد 

، کاملا  گیردان باینکه در قراردادهاي حقوق خصوصی ، طرفی که بدلیل تحقق شرط فسخ ، بر فسخ مسلط شده و مالک حق فسخ گردیده است ، اگر تصمیم به فسخ پیم

ولی در فسخ پیمان ، شرایط عمومی پیمان محدودیتی براي این امر . بصورت یکطرفه وبدون نیاز به توجه به نظر طرف مقابل و اطلاع قبلی وي فسخ را به او اعلام می نماید

فرما که به فسخ مسلط شده و علیرغم اینکه در مطلب قبلی گفته شد شرایط عمومی پیمان ، محقق شد ، کار 64قرار داده و درصورتی که مستند فسخ ، یعنی یکی از موارد ماده 

 یمانکار بماندمنتظر اعتراض یا عدم اعتراض پده روزه که موظف به فسخ می باشد ، ابتدا بایستی نظر خود را مبنی بر فسخ ، به پیمانکار اعلام نموده و سپس در یک بازه زمانی 

اقدامات بعد از  64نماید و برابر ماده ر دریافت نشد یا کارفرما دلایل ابرازي پیمانکار را مردود دانست ، فسخ را به پیمانکار اعلام میو چنانچه در این مدت پاسخی از پیمانکا

طی مراتبی ، موافقت بالاترین محدودیت بیشتر شده و بایستی براي فسخ ، با « الف » باشد  64گانه بند ده  15نماید و حتی اگر مستند فسخ ، یکی از موارد فسخ را شروع می

 مقام کارفرما را نیز جلب نماید.
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 موارد فسخ پیمان -1-3

 :فسخ کند 14کارفرما می تواند در صورت تحقق هر یک از موارد زیر ، پیمان را طبق ماده الف( 

  24ماده  "ب  "تاخیر در تحویل گرفتن کارگاه از جانب پیمانکار بیش از مهلت تعیین شده در بند . 1

 تاخیر در ارائه برنامه زمانی تفصیلی به مدت بیش از نصف مهلت تعیین شده براي تسلیم آن. 2

حالت ، در صورتی مجاز  موافقتنامه . فسخ پیمان در این  6ماده  "ج"تاخیر در تجهیز کارگاه براي شروع عملیات موضوع پیمان ، بیش از نصف مدت تعیین شده در بند  .5

 .تحویل کارگاه پرداخت کند ، پرداخت کرده باشد  قسمتی از پیش پرداخت را که باید بعد ازاست که کارفرما 

 . تاخیر در شروع عملیات موضوع پیمان ، بیش از یک دهم مدت اولیه پیمان یا دو ماه ، هر کدام که کمتر است. 6

 58بیش از نصف مدت تعیین شده براي آن کار با توجه به ماده تاخیر در اتمام هر یک از کارهاي پیش بینی شده در برنامه زمانی تفصیلی،  .3

 . 58تاخیر در اتمام کار به مدت بیش از یک چهارم مدت پیمان با توجه به ماده  .4

 . و ابلاغ شروع کار از سوي کارفرما 65عدم شروع کار پس از رفع وضعیت قهري موضوع ماده  .4

 .روز 13ردن کار ، بدون اجازه کارفرما ، بیش از بدون سرپرست گذاشتن کارگاه یا تعطیل ک .4

 . 52ماده  "د  "عدم انجام دستور مهندس مشاور براي اصلاح کارهاي انجام شده معیوب ، طبق بند  .۱

 . انحلال شرکت پیمانکار .18

 . ه موجب توقف یا کندي پیشرفت کار شودورشکستگی پیمانکار یا توقیف ماشین آلات و اموال پیمانکار از سوي محاکم قضایی ، به گونه اي ک .11

 . 14ماده  "و  "تاخیر بیش از یک ماه در پرداخت دستمزد کارگران ، طبق بند  .12

سهیم  ا در منافع خوداسطه هاي آنها رهر گاه ثابت شود که پیمانکار براي تحصیل پیمان یا اجراي آن به عوامل کارفرما حق العمل ، پاداش یا هدایایی داده است ، یا آنها یا و .15

 . کرده است

 : در صورت احراز موارد زیر ، کارفرما پیمان را فسخ می کند( ب

 . واگذاري پیمان به شخص ثالث. 1 

 . 64ماده  آن ، براي شمول "ب  "گردد ، به استثناي حالت پیش بینی شده در بند  66پیمانکار مشمول ممنوعیت قانونی ماده . 2

 پیمان فسخ اقدامات –شرایط عمومی پیمان 14ماده تفسیر -1

 شرایط عمومی پیمان در اقدامات طرفین پیمان یعنی کارفرما و پیمانکار در فسخ پیمان صحبت به میان آمده است.  64در ماده 

تشخیص دهد ، نظر خود را با ذکر مواردي که به استناد  ، کارفرما پیمان را مشمول فسخ 64در صورتی که به علت بروز یک یا چند مورد از حالتهاي درج شده در ماده الف ( 

از تاریخ ابلاغ کارفرما ، در صورتی که دلایلی حاکی از عدم انطباق روز  41پیمانکار مکلف است که در مدت  .کندابلاغ می آنها پیمانکار را مشمول فسخ می داند ، به پیمانکار
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مراتب را به اطلاع کارفرما برساند . اگر ظرف مهلت تعیین شده ، پاسخی از سوي پیمانکار نرسد یا کارفرما دلایل اقامه شده او را نظرکارفرما با موارد اعلام شده داشته باشد ، 

در صورتی که تصمیم . نمایده ، عمل می مردود بداند ، کارفرما فسخ پیمان را به پیمانکار ابلاغ می کند و بدون احتیاج به انجام دادن تشریفات قضایی ، به ترتیب مفاد این ماد

باشد ، موضوع فسخ پیمان باید بدوا بوسیله هیاتی متشکل از سه نفر به انتخاب وزیر یا بالاترین مقام  64کارفرما براي فسخ پیمان به استناد موارد درج شده در بند الف ماده 

ند ( بررسی و تایید شود و مورد موافقت وزیر یا بالاترین مقام سازمان کارفرما قرار گیرد و سپس سازمان کارفرما ) در مورد سازمانهایی که تابع هیچ یک از وزارتخانه ها نیست

 . به پیمانکار ابلاغ شود

،  تمانهاي موقتکارفرما تضمین انجام تعهدات و تضمین حسن انجام کار کسر شده را ضبط و به حساب خزانه واریز می کند و بی درنگ کارگاه ، تاسیسات و ساخب ( 

. سپس بی درنگ از پیمانکار  مصالح و تجهیزات ، ماشین آلات و ابزار و تمام تدارکات موجود در آن را در اختیار می گیرد و براي حفاظت آن اقدام لازم معمول می دارد

تجهیزات ، ماشین آلات و ابزار و تدارکات دیگر  نماینده اي براي صورت برداري و تهیه صورتمجلس کارهاي انجام شده و تمام مصالح ،یک هفته دعوت می کند که ظرف 

هرگاه پیمانکار از معرفی نماینده ظرف مدت تعیین شده خودداري کند یا نماینده معرفی شده از جانب او در موعد مقرر براي صورت  د.که در کارگاه موجود است ، معرفی نمای

نماینده دادگاه محل ، براي صورت برداري اقدام می نماید و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی در این مورد را  برداري حاضر نشود ، کارفرما به منظور تامین دلیل ، با حضور

 . ، اقدام به تهیه صورت وضعیت قطعی از کارهاي انجام شده می کند 68بی درنگ ، طبق ماده   ندارد . پس از صورت برداري ، پیمانکار

قت را که در کارگاه احداث شده و براي ادامه کار مورد نیاز است ، در اختیار می گیرد و بهاي آنها را برابر ارزش مصالح و تجهیزات کارفرما تاسیسات و ساختمانهاي موج ( 

پیمانکار منظور می  طلببه حساب  بازیافتی که با توافق دو طرف تعیین می شود با توجه به اینکه در این موارد نباید وجهی بابت برچیدن کارگاه به پیمانکار پرداخت شود ،

راي مدتی فق دو طرف تعیین می شود ، بکند . اگر تاسیسات و ساختمانهاي پیشگفته در خارج از محلهاي تحویلی کارفرما ایجاد شده باشد ، کارفرما بهاي اجاره آنها را که با توا

 . که به منظور تکمیل کار در اختیار خواهد داشت به پیمانکار پرداخت می کند

بی که از بداند ، براي مدت مناسکارفرما می تواند ماشین آلات و ابزار و وسایل متعلق به پیمانکار را که در کارگاه موجود است و به تشخیص خود براي اتمام کار مورد نی د (

دو طرف تعیین می شود ، به حساب طلب پیمانکار منظور نماید .  براي جایگزین کردن آنها با ماشین آلات دیگر لازم است در اختیار بگیرد و هزینه اجاره آنها را که با توافق

 کارفرما نمی تواند بدون موافقت پیمانکار ماشین آلات او را بیش از مدتهاي تعیین شده در زیر در اجاره خود بگیرد

ز آنها در شرایط خصوصی پیمان پیش بینی شده است ، برابر مدتی که ادر مورد ماشین آلات ثابت مانند دستگاه مرکزي بتن ، کارخانه آسفالت و ماشین آلات خاصی که نام  (4

  .رابطه زیر بدست می آید

 ماه = مدت اختیار کارفرما برای اجاره 1(( +  4 -مبلغ صورت وضعیت قطعی ( ÷ مبلغ پیمان ×))مدت اولیه پیمان 

 . در مورد سایر ماشین آلات ، برابر ده ماه (2

رفین ارزیابی طبدهکار باشد ، کارفرما به میزان طلب خود ، اقلامی از ماشین آلات و ابزار و وسایل پیمانکار را که توسط کارشناس یا کارشناسان منتخب اگر پیمانکار به کارفرما 

 .می شود در اختیار می گیرد و با رعایت قوانین جاري کشور ، به تملک قطعی خود در می آورد
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کار آنچه طبق مشخصات بوده و براي اجراي پیمان تهیه شده است قبول می کند و بهاي آن را براساس نرخ متعارف روز در تاریخ خرید  کارفرما از مصالح و تجهیزات پايه( 

 .که مورد توافق دو طرف باشد ، به حساب طلب پیمانکار منظور می نماید

ارش شده براي اجراي کار را همراه با شرایط خرید آنها براي کارفرما ارسال می کند . کارفرما پیمانکار با دریافت ابلاغ فسخ پیمان ، بی درنگ فهرست مصالح و تجهیزات سفو( 

خرید آنها  ید تا پیمانکار قراردادتا ده روز از دریافت فهرست پیشگفته ، اقلامی از مصالح و تجهیزات سفارش شده را که مورد نیاز تشخیص می دهد به پیمانکار اعلام می نما

نظور ممبالغی که بابت خرید این مصالح و تجهیزات از سوي پیمانکار تادیه شده است ، در مقابل تسلیم اسناد و مدارک آن به حساب طلب پیمانکار  .ما منتقل نمایدرا به کارفر

 . می گردد و تادیه بقیه بهاي خرید و هر نوع تعهد مربوط به آنها به عهده کارفرما خواهد بود

حاضر نشود یا توافق بین طرفین حاصل نگردد ،  "ه  "و  "د  "،  "ج  "مدت دو هفته از تاریخ ابلاغ کارفرما ، به منظور توافق در اجراي بندهاي هرگاه پیمانکار ظرف ز( 

را کارفرما می پردازد و به نظر این کارشناس یا کارشناسان براي طرفین قطعی است و حق الزحمه آنان  . کارفرما یک یا چند کارشناس رسمی دادگستري انتخاب می نماید

 .حساب بدهی پیمانکار منظور می کند

رفرما اه از تاریخ ابلاغ کاپیمانکار مکلف است که مازاد مصالح و تجهیزات و دیگر تدارکات خود را که در محلهاي تحویلی کارفرما باقی مانده است ، حداکثر ظرف سه مح ( 

صورت ، کارفرما می تواند براي خارج کردن آنها به هر نحو که مقتضی بداند عمل نماید و هزینه هاي آن را به حساب بدهکار ، از محلهاي یاد شده خارج کند . در غیر این 

 . یدپیمانکار منظور دارد . در این حالت ، پیمانکار نمی تواند نسبت به ضرر و زیان وارد شده به اموال و داراییهاي خود ، دعوایی مطرح نما

عهده کارفرما  ه بهبلاغ فسخ پیمان تا تاریخی که صورت برداریها و ارزیابی طبق این ماده پایان می یابد ، نصف هزینه هاي مربوط به نگهداري و حفاظت کارگااز تاریخ اط ( 

 ي و حفاظت کارگاه براي ایام بیش از سه ماه ،و نصف دیگر به عهده پیمانکار است . این مدت نباید از سه ماه بیشتر شود ، در غیر این صورت ، هزینه هاي مربوط به نگهدار

 .به عهده کارفرماست

 

 پیمان خاتمه –شرایط عمومی پیمان   14ماده تفسیر  -3

خاتمه دهد .  یگر می تواند به پیمانمطابق این ماده هرگاه پیش از اتمام کارهاي موضوع پیمان، کارفرما بدون آنکه تقصیري متوجه پیمانکار باشد، بنا به مصلحت خود یا علل د

در صورتی که پیمانکار به منظور اجراي موضوع پیمان،  "این ماده لذا خسارات هاي ناشی از این خاتمه یک طرفه را مطابق بند )د( به پیمانکار پرداخت می کند. طبق بند )د( 

دگی ه ها و خسارتها، پس از رسیدر مقابل اشخاص ثالث تعهداتی کرده است و در اثر خاتمه دادن به پیمان ملزم به پرداخت هزینه و خسارتهایی به آن اشخاص گردد، این هزین

این موضوع فی نفسه بسیار خوب و منطقی می باشد ولی در صورت عدم تدوین چارچوب قراردادي مناسب  "ر منظور می شود.و تأیید کارفرما، به حساب بستانکاري پیمانکا

ز می تواند بسیار مشکل ساز باشد.به عنوان مثال در تعداد قابل توجه اي ا 64و پیش بینی برخی موارد مهم در شرایط خصوصی، این ماده در صورت خاتمه پیمان مطابق ماده 

از جمله این ادعاها  .از جانب پیمانکاران مطرح شده استطرح هایی که مطابق این ماده خاتمه پیدا کرده اند عطف به بند فوق ادعاهاي بسیار زیادي چه به حق و یا ناحق 

می باشد که گاها مبالغ مطرح شده بسیار زیاد و خارج از مطرح نمودن خسار ت هاي ناشی از فسخ قراردادهاي اجاره ماشین آلات، قراردادهاي دست دوم، تامین مصالح و ....

د خواهیار وقت گیر و هزینه بر عرف قراردادي است به هر حال خاتمه پیمان از طریق این ماده آغاز پروژه دیگري به نام طرح ادعاها و حل و فصل آنها می باشد که گاها بس
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مچنین هادعاهاي قابل طرح اندیشیده شود. ت و جلوگیري از بروز هر نوع بی عدالتی چارچو بی مناسب براي بررسی بود . از اینرو پیشنهاد می شود که براي رفع این مشکلا

شین آلات شود که کدام یک از مالیست ماشین آلاتی که پیمانکار روز ارزیابی و پیش ازبرنده شدن در مناقصه ارایه نموه است به پیمان منضم شود تا در هنگام خاتمه مشخص 

که  شود . البته شایان ذکراست پیمانکار اجاره اي می باشد تا خسارت هاي ناشی از فسخ قرارداد اجاره ماشین آلات بین پیمانکار و مالک ماشین آلات به پیمانکار پرداخت

 از بابت ادعاهاي او قابل طرح نمیباشد.بسیاري از صاحب نظران اعتقاد دارند که پیمانکار باید به اندازه کافی ماشین آلات داشته باشد و هیچ پرداختی 

 شرایط عمومی پیمان 14شرح ماده 

ن بگیرد، خاتمه خاتمه دادن پیماهر گاه پیش از اتمام کارهاي موضوع پیمان ، کارفرما بدون آنکه تقصیري متوجه پیمانکار شود، بنا به مصلحت خود یا علل دیگر، تصمیم به 

کند.کارفرما کارهایی را که ناتمام ماندن آنها موجب بروز خطر یا روز باشد، به پیمانکار ابلاغ می13کارگاه براي تحویل ، که نباید بیشتر از  پیمان را با تعیین تاریخ آماده کردن

 تحویل نماید اه را آمادهـکند وکارگ را تکمیللت، این گونه کارها ـانکار بتواند در آن مهـدهد تا پیمتري به پیمانکار میـو مهلت بیش کندزیان مسلم است در این ابلاغ تعیین می

 : اقدامات پس از خاتمه دادن پیمان ، به شرح زیر ، است. 

تحویلی قطعی و آن قسمت را که پایان یافته است طبق مقررات تعیین شده در ماده  61کارفرما آن قسمت از کارها را که ناتمام است ، طبق مقررات درج شده در ماده الف ( 

ود ، کارفرما تعیین می ش یل موقت می گیرد . اگر معایبی در مورد کارهاي نا تمام مشاهده شود ، پیمانکار مکلف است ، به هزینه خود ، در مدت مناسبی که با توافقتحو 5۱

 نماید.یه رفع نقص می52ده ما“ د“کارفرما طبق بند رفع عیب نماید و سپس تحویل قطعی دهد . در صورتی که پیمانکار در مهلت مقرر رفع نقص نکند ،

 . ي کار را تحویل کارفرما دهدتا حدي که مورد لزوم و در خواست کارفرماست ، پیمانکار باید نقشه ها ، کاتالوگها ، قراردادهاي با پیمانکاران جزء و سایر مدارک اجرا

  تهیه می شود 68صورت وضعیت کارهاي انجام شده ، طبق ماده ب ( 

 : و تجهیزات موجود و سفارش شده ، به شرح زیر ، اقدام می شود در مورد مصالحج ( 

بهاي آنها بر اساس نرخ متعارف روز در   گیري و، اندازه مصالح و تجهیزات موجود در کارگاه که طبق مشخصات فنی بوده و براي اجراي موضوع پیمان تهیه شده است( 1

 .وضعیت قطعی منظور می شود تاریخ خرید ، که مورد توافق دو طرف باشد ، در صورت

د . خرید آنها براي کارفرما ارسال می نمای  شرایط پیمانکار با دریافت ابلاغ خاتمه پیمان ، بی درنگ فهرست مصالح و تجهیزات سفارش شده براي اجراي کار را همراه با ( 2

 شده را که مورد نیاز تشخیص می دهد به پیمانکار اعلام می نماید تا پیمانکار قرار داد   سفارش  گفته ، اقلامی از مصالح و تجهیزات کارفرما تا ده روز از دریافت فهرست پیش

  شده است ، در مقابل تسلیم اسناد و مدارک آن به حساب تادیه   پیمانکار مبالغی که بابت خرید این مصالح و تجهیزات از سوي   نماید منتقل   کارفرما  به  را آنها  خرید 

 .انکار منظور می گردد و تادیه بقیه بهاي خرید و هر نوع تعهد مربوط به آنها به عهده کارفرما خواهد بودطلب پیم

قراردادهاي خرید مصالح و پیمانکار باید بی درنگ پس از دریافت ابلاغ خاتمه پیمان ، تمام قراردادهاي خود با پیمانکار جزء و اشخاص ثالث را خاتمه دهد . خاتمه  (5

 . ، انجام میشود2تی که مورد نیاز کارفرما نیست پس از اعلام نظر کارفرما طبق بند تجهیزا
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هایی به رداخت هزینه و خسارتدر صورتی که پیمانکار به منظور اجراي موضوع پیمان ، در مقابل اشخاص ثالث تعهداتی کرده است و در اثر خاتمه دادن به پیمان ملزم به پد ( 

 . ینه ها و خسارتها ، پس از رسیدگی و تایید کارفرما ، به حساب بستانکاري پیمانکار منظور می شودآن اشخاص گردد ، این هز

ه قبلا به گرفتن پرداختهایی ک کارفرما تاسیسات و ساختمانهاي موقتی را که در کارگاه احداث شده است ، در اختیار می گیرد . بهاي این تاسیسات و ساختمانها با در نظره ( 

گر تاسیسات ابرچیدن کارگاه پرداخت نمی شود.  ار شده است ، با توافق دو طرف تعیین می شود و به حساب طلب پیمانکار منظور می گردد و بابت آنها وجهی به عنوانپیمانک

کمیل دو طرف تعیین می شود ، براي مدتی که به منظور ت و ساختمانهاي پیشگفته در خارج از محلهاي تحویلی کارفرما ایجاد شده باشد ، کارفرما بهاي اجاره آنها را که با توافق

 . کار در اختیار خواهد داشت به پیمانکار پرداخت می کند

ما فراه از تاریخ ابلاغ کارپیمانکار مکلف است که مازاد مصالح و تجهیزات و دیگر تدارکات خود را که در محلهاي تحویلی کارفرما باقی مانده است ، حداکثر ظرف سه مو ( 

ینه هاي آن را به حساب بدهی ، از محلهاي یاد شده خارج کند . در غیر این صورت ، کارفرما می تواند براي خارج کردن آنها به هر نحو که مقتضی بداند عمل نماید و هز

 . اي خود ، دعوایی مطرح نمایدپیمانکار منظور دارد . در این صورت ، پیمانکار نمی تواند نسبت به ضرر و زیان وارد شده به اموال و داراییه

 : در مورد تضمینهاي پیمانکار ، به ترتیب زیر ، عمل می شود( ز

آزاد می شود ، با این تفاوت که آخرین صورت وضعیت موقت موضوع تبصره پیشگفته ، حداکثر  56ماده  1تضمین انجام تعهدات پیمان ، طبق روش تعیین شده در تبصره ( 1

 . تحویل کار ، اعم از قسمت تحویل موقت شده و تحویل قطعی شده ، با احتساب مصالح پاي کار تهیه می شودتا یک ماه پس از 

 .شودآزاد می 53تضمین حسن انجام کار قسمت تحویل موقت شده و قسمت تحویل قطعی شده، هر یک جداگانه، طبق ماده ( 2

 اختلاف حل –شرایط عمومی پیمان  31ماده تفسیر  -4

 ارات عدم اجرای تعهد یا تأخیرخس -4-4

 مفهوم انواع خسارت

 در لغت خسارت را به معنی: ضد ربح، ضررکردن، زیانمندي، ضرروزیان آورده اند.

 در اصطلاح این کلمه به دو مفهوم بکاررفته:

 خسارت به معناي زیان وارد شده. •

 خسارت به معناي جبران ضرروارده. •
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 انواع خسارت عبارتند از: 

این نوع خسارت قابل تقویم و تبدیل به پول است و از نظر وقوع آن ممکن است هم به صورت نبودن شیء موجود باشد )تخریب شیء( یا به صورت  :خسارت مادی( 4

 نبودن نفع.

 یت )حق شرف در صورت افترا(  این خسارت نیز می تواند صورت هاي مختلفی به خود بگیرد و عبارت باشد از مثلاً آسیب رساندن به شخص :خسارت معنوی( 2

فعت که در آن غرض از تفویت من« ضرر ممکن است از بین رفتن مالی باشد و یا به واسطه فوت شدن منفعتی که از اجراي تعهد حاصل می شده است» :خسارت عدم النفع( 1

 .حتماً نفعی نصیب متعهدله می گردیداز بین رفتن منفعت محقق بود یعنی آن منفعتی که اگر متعهد به تعهد خود عمل می کرد 

افزایند و مجموع را از نزول/ هرگاه بهره در آخر مدت معین داده نشود آن را بر اصل سرمایه می)مرکب  خسارت از خسارت یا به عبارت دیگر ربح: خسارت از خسارت( 1

دنی قدیم مبهم بود گرچه تا آن موقع دیوان عالی کشور آرایی صادر، و اعلام کرده بود که قانون آیین دادرسی م 415تا قبل از ماده دهند( آغاز مدت جدید سرمایه قرار می

 .به صراحت اعلام شد که خسارت از خسارت قابل مطالبه نیست 415در ماده  1514آیین دادرسی مصوب خسارات ناشی از خسارت را نمی توان مطالبه نمود اما با وضع قانون 

سومین شرط از شرایط جبران خسارت ناشی از عدم انجام تعهد این است که عدم اجراي تعهد مستند به خود ای تعهد ناشی از علت خارجی: ( خسارت ناشی از عدم اجر3

ا زلزله اثر نزول بهمن ی پس از آن درمتعهد بوده وناشی از علت خارجی نباشد.  مثلاً اگر مؤسسه حمل و نقل، بردن کالائی را که به او سپرده شده است یک ماه تأخیر اندازد و 

 قادر به حمل کالا نباشد، باید زیانهاي ناشی از عدم انجام تعهد را جبران نماید.

براي این که شخص متعهد له بتواند از متعهد مطالبه خسارت عدم اجراي تعهد را بنماید لازم است که موعدي که جهت اجراي تعهد تعیین شده ( خسارت انقضاء موعد: 4

 شده باشد.است سپري 

جهت جلوگیري از خسارت وارده بر اثر عدم اجراي تعهد ممکن است طرفین قرار داد، شرطی را در ضمن عقد و  التزام خسارات ناشی از فسخ قرارداد پیمانکاری:( وجه 4

د. این شرط صی زیان دیده بپردازیا حتی خارج از عقد اصلی در نظر بگیرند که طبق آن چنانچه یکی از طرفین از انجام تعهد خویش سر باز زند مبلغی را به طور مقطوع به شخ

طرفین در موقع  لاح حقوقیین ایران وجه التزام و یا شرط جزاء نامیده می شود. خصیصه هاي وجه التزام درحقوق ایران جانشین خسارت می گردد و مقطوع است.در اصط

 ند. تعیین وجه التزام میزان خسارت احتمالی ناشی از عدم انجام تعهد یا تأخر در انجام را تخمین وپیش بینی کرده و تراضی می نمای
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 حل اختلاف پیمان -4-2

ها و به ویژه پیمان امري طبیعی و محتمل است. در صورتی که هریک از طرفین حدود اختلاف در مناسبات اجتماعی و اقتصادي افراد و نیز در اعمال حقوقی از جمله قرارداد

 .شودرا قبول نداشته باشد طبعاً منتهی به اختلاف میمطالبه نماید و طرف دیگر آنچه که براي او در قرارداد تعیین شده از طرف مقابل خود تر از آنحقی فزون

هاي دادگستري الاصول طرفین براي حل اختلاف خود به دادگاهلذا در صورت بروز اختلاف، علی« دادگستري است ،مرجع رسمی شکایات»قانون اساسی  13۱مطابق اصل 

الاتباع شود چون داراي سمت عمومی است، براي طرفین لازمصومت بین آنان است و حکمی که از طرف رییس دادگاه صادر مینمایند و رأي دادگاه فاصل خمراجعه می

ر د ها، محدود بودن امکاناتبینی شده است. جریان بطیی دادرسی در دادگاهاما مکانیزم حل اختلاف همیشه دادگاه نیست بلکه طریقه دیگري نیز در قوانین پیش .باشدمی

گردد از جمله عواملی است که سرعت رسیدگی به دعاوي را بسیار کُند دادگستري، طبیعت کار قضایی و تشریفات الزامی به هنگام دادرسی که اطاله رسیدگی را موجب می

وانین جاریه به منظور ایجاد سرعت و دقت و اطمینان ها به طول انجامد. از این روي در قطوري که گاهی اوقات ممکن است رسیدگی به دعوایی در دادگستري سالکند بهمی

قاضی »و در فقه نیز از آن به عنوان  البته مقوله داوري پیشینه قدیمی دارداستفاده شده است.  داوریخاطر طرفین دعوي، براي حل خصومت از مکانیزم دیگري تحت عنوان 

( 1545هاي عمومی و انقلاب )مصوب قانون تشکیل دادگاه 4طوري که در ماده تأثیر نبوده بهسخن به میان آمده است. این پیشینه تاریخی در قوانین اخیراًلتصویب نیز بی« تحکیم

توانند براي احقاق حق و حل و فصل خصومت، به قاضی تحکیم طرفین دعوا در صورت توافق می» کار رفته است. به موجب ماده مزبوربه« قاضی تحکیم))صریحاً عبارت 

ومی هاي عمالذکر که حاکی از کلیات ارجاع اختلاف داوري است، جزییات مقررات مربوط به داوري در باب هفتم قانون آیین دارسی دادگاهعلاوه بر ماده فوق ((.مراجعه نمایند

اساساً محل حل اختلاف افراد، دادگستري است اما در  مذکوربنابه مطالب  .از تصویب مجلس گذشته است 381تا  636( از ماده 154۱)مصوب  -ر مدنیدر امو -و انقلاب

بینی پیمان پیشعمومی شرایط  31ماده موضوع ارجاع اختلاف بین کارفرما و پیمانکار به داوری، در توانند از طریق داوري نیز فصل خصومت نمایند. صورت توافق می

 . دولتی به داوري از حیث قانون اساسی و مقررات دیگر داراي محدودیت قانونی استاموال  نسبت به ارجاع دعاويتوضیح اینکه  وشده است 

 ها داراياما از جهت چگونگی استفاده از آناموال عمومی و دولتی از این حیث که متعلق به عموم ملت ایران است هیچ گونه تفاوتی با هم ندارند  :اموال عمومی و دولتی

قانون مدنی ضمن برشمردن مصادیق اموال  23گیرد. ماده باشند. اموال و مشترکات عمومی، اموالی است که مستقیماً مورد استفاده عموم مردم قرار میاختلاف محسوسی می

اي هها و آب انبارهاي عمومی و مدارس و میدانگاهها و کاروانسراعمومی است و مالک خاص ندارد از قبیل پلتواند اموالی را که مورد استفاده هیچ کس نمی))گوید: عمومی، می

 ((.هایی که مورد استفاده عمومی استچنین است قنوات و چاهعمومی را تملک کند و هم

جاز است اما این قاعده یا حکم عام قانونی در مواردي داراي مخصص بوده و در گرچه ارجاع هرگونه اختلاف به داوري قانوناً م :داوری نسبت به اموال دولتی و عمومی

قانون آیین دادرسی مدنی است. وفق ماده مذکور  6۱4مواردي دیگر مقید و محدودیت دارد. مثلاً تخصیصی که به حکم جواز قانونی ارجاع اختلاف به داوري وارد شده ماده 

  :تنددعاوي زیر قابل ارجاع به داوري نیس»

  عواي ورشکستگید •

 .دعاوي راجع به اصل نکاح، فسخ آن، طلاق و نسب •
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الذکر به لحاظ حفظ حقوق طلبکاران و نیز استحکام بنیان خانواده و رعایت مصالح باشد. و دو نوع از دعاوي فوقبنابراین هر دعوایی قابل حل و فصل از طریق داوري نمی

از طرف دیگر بعضی از دعاوي هرچند با ممنوعیت قانونی جهت فیصله اختلاف از طریق روش داوري مواجه نیست لیکن  .وردارنداجتماعی از ممنوعیت ارجاع به داوري برخ

اصل مورد بحث  .توان در مورد اموال عمومی و دولتی مشاهده کردقانون اساسی به وضوح می 15۱مقید و مشروط است به امور دیگر. این محدودیت قانونی را در اصل 

اردی که صلح دعاوی راجع به اموال دولتی یا ارجاع آن به داوری در هر مورد موکول به تصویب هیأت وزیران است و باید به اطلاع مجلس برسد. در مو»گوید: یم

ه نحو مشابهی در خصوص ارجاع مفاد اصل فوق ب«. کندموارد مهم را قانون تعیین میطرف دعوی خارجی باشد و در موارد مهم داخلی باید به تصویب مجلس برسد. 

  :قانون آیین دادرسی مدنی به صورت زیر آمده است 634دعاوي اموال دولتی عمومی در ماده 

گیرد. در مواردي که طرف دعوا خارجی یا ارجاع دعاوي راجع به اموال عمومی و دولتی به داوري پس از تصویب هیأت وزیران و اطلاع مجلس شوراي اسلامی صورت می))

 .((وضوع دعوا از موضوعاتی باشد که قانون آن را مهم تشخیص داده، تصویب مجلس شوراي اسلامی نیز ضروري استم

هایی به شرح زیر است که بدواً قانون آیین دادرسی مدنی، ارجاع دعاوي راجع به اموال عمومی و دولتی داراي محدودیت 634قانون اساسی و ماده  15۱پس با توجه به اصل 

  :از حل اختلاف از طریق داوري باید لحاظ شود و قبل

  تصویب هیأت وزیران •

  اطلاع مجلس شوراي اسلامی •

 تصویب مجلس در موارد مهم داخلی و طرفیت خارجی •

  

 شیوه طرح دعاوی پیمانکاری -4-1

 پیمانکار است .معمولاً طرح دعوا از جانب پیمانکار صورت می گیرد و آن هم بدلیل عدم پرداخت مطالبات مورد نظر 

 قبل از اقدام به طرح دعوا ، می بایستی دو موضوع مورد بررسی دقیق قرار گیرد :

 اول : اینکه آیا با توجه به محتویات قرارداد و توافقات مکتوب و قابل اثبات فیمابین طرفین ، واقعاً حقی وجود دارد یا خیر ؟

 بات است یا خیر ؟دوم : اینکه آیا از نظر فنی و حقوقی این حق قابل اث

 گیرد ، مشخص نمودن مرجعپس از بررسی این دو موضع و جمع آوري مستندات و دلایل لازم جهت اقامه دعوا ، مهمترین نکته اي که می بایستی مورد توجه و بررسی قرار 

لاحیت دار تدوین می گردد و طی این ماده ، کارفرما کوشش صلاحیت دار جهت رسیدگی به اختلاف می باشد . معمولاً در قراردادها ماده اي جهت مشخص کردن مرجع ص

همانطور که پیش از این مطرح شد در قراردادهاي پیمانکاري ، شرایط عمومی پیمان حاکم است . به  می کند تا مرجع حل وفصل اختلاف را یکی از ارکان خویش قرار دهد.

عدم موفقیت در حل و فصل مسالمت آمیز اختلافات خویش ، می توانند موضوع را به داوري شوراي فنی  شرایط عمومی پیمان ، طرفین در صورت 35ماده  "ج"موجب بند 

 ند نکته در اینجا ضروريسازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور احاله نمایند و مرجع اخیرالذکر ، در صورت موافقت ریاست سازمان ، به موضوع رسیدگی می کند . ذکر چ

 است :
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مرجع  ادگستري به عنوانرت صریح مقرره مزبور ، طرفین می توانند ) یعنی مختارند ( تا اختلاف را به داوري ارجاع نمایند و این حق را نیز دارند تا به مراجع دطبق عبااول: 

 عام رسیدگی به تظلمات مراجعه و دعواي خویش را در دادگاه طرح نمایند .

 است جمهوري نیز در رسیدگی به موضوع اختیار کامل دارد.معاونت برنامه ریزي و نظارت راهبردي ریدوم: 

 معاونت مزبور، معمولا رسیدگی به اختلافات ناشی از قراردادهایی را می پذیردکه اعتبار آنها از ردیف بودجه هاي عمرانی باشد.سوم: 

 ظرن چنانچه ، کارشناس نظریه وصول از پس تواند داورمی ، دلیل همین به و نبوده دادرسی آیین قواعد رعایت به مکلف ، پرونده داور که گفت باید نیز داوري مورد در

 . نماید صادر را خود داوري رأي آن طبق ، طرفین به کارشناس نظریه ابلاغ بدون ، یافت مطروحه دعواي احوال و اوضاع با منطبق و درست را کارشناس

 . نماید تأمین را ذیحق طرف خواسته حداکثر صادره تانظریه گردد ارائه کارشناس به حقوقی و فنی دلایل و مستندات تمامی بایستی می ، داوري مورد در لذا

 شرایط عمومی پیمان 31شرح ماده  -4-1

رد موضوع یا موضوعات موهر گاه در اجرا یا تفسیر مفاد پیمان بین دو طرف اختلاف نظر پیش آید ، دو طرف می توانند براي حل سریع آن ، قبل از درخواست ارجاع الف ( 

 . ، عمل نماید 2و  1، بر حسب مورد ، به روش تعیین شده در بندهاي  "ج  "اختلاف به داوري طبق بند 

غ شده است ، هر قانون برنامه و بودجه از سوي سازمان برنامه و بودجه ابلا 25در مورد مسائل ناشی از برداشت متفاوت دو طرف از متون بخشنامه هایی که به استناد ماده ( 1

بودجه اعلام می شود ، عمل  یک از دو طرف از سازمان برنامه و بودجه چگونگی اجراي بخشنامه مربوط را استعلام نماید و دو طرف طبق نظري که از سوي سازمان برنامه و

 . کنند

آنها به کارشناس یا هیات کارشناسی منتخب دو طرف واگذار شود و دو طرف ، است ، رسیدگی و اعلام نظر درباره  1در مورد اختلاف نظرهایی که خارج از شمول بند  (2

 . طبق نظري که از سوي کارشناس یا هیات کارشناسی ، در چارچوب پیمان و قوانین و مقررات مربوط اعلام می گردد ، عمل کنند

، مورد قبول هر یک از دو طرف  2و  1افق نرسند یا نظر اعلام شده طبق بندهاي ، به تو 2در صورتی که دو طرف در انتخاب کارشناس یا هیات کارشناسی موضوع بند ب ( 

 .اقدام می گردد "ج  "نباشد ، براي حل اختلاف ، طبق بند 

ه اختلاف به داوري را ب هر گاه در اجرا یا تفسیر مفاد پیمان بین دو طرف اختلاف نظر پیش آید ، هر یک از طرفها می تواند درخواست اجرا موضوع یا موضوعات موردج ( 

 . رئیس سازمان برنامه و بودجه ارائه نماید

 . . چنانچه رئیس سازمان یاد شده با تقاضاي مورد اشاره موافقت نمود ، مرجع حل اختلاف شوراي عالی فنی خواهد بود 1تبصره 

مربوط انجام می شود . پس از اعلام نظر شوراي یاد شده ، طرفها بر طبق آن عمل  . رسیدگی و اعلام نظر شوراي عالی فنی ، در چارچوب پیمان و قوانین و مقررات 2تبصره 

 .می نمایند

و طرف به تعهدات ارجاع موضوع یا موضوعات مورد اختلاف به شوراي عالی فنی ، تغییري در تعهدات قراردادي دو طرف نمی دهد و موجب آن نمی شود که یکی از دد ( 

 .قراردادي خویش عمل نکند
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 رأی داوری در دعاوی پیمانکاری -4-3

 دره قطعی و پسچنانچه دعوای پیمانکاری در مراجع داوری همچون شورای فنی سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور مطرح و منتهی به صدور حکم گردد ، حکم صا

 از ابلاغ ، قابلیت اجرا از طریق دادگاههای عمومی دادگستری را دارد .

ننموده باشند  ینیقرارنامه داوري و یا قرارداد خصوصی خویش ، شیوه خاصی براي ابلاغ رأي ، اعم از ابلاغ از طریق پست سفارشی، پیک ، ایمیل و غیره پیش باگر طرفین در 

رد ، ابلاغ گردد . در این مورد فقط داور می ، رأي صادره می بایستی از طریق دفتر دادگاه ارجاع کننده دعوا به داور و یا دادگاهی که صلاحیت رسیدگی به اصل دعوا را دا

در تهران در حال حاضر این کار از طریق دفاتر الکترونیک خدمات قضایی که  بایستی رأي داوري را از طریق دفتر دادگاه ابلاغ نماید و طرفین دعوا حق چنین کاري را ندارند .

می بایستی شخصاً و یا از طریق وکلاي دادگستري ، درخواست ابلاغ رأي صادره را به دفتر خدمات  شمارش شده ، انجام می پذیرد و داور www.adliran.irدر سایت 

عبه داوري را از طریق دفتر ش الکترونیک قضایی تسلیم نماید. پس از ارجاع درخواست به شعبه مربوطه ، ریاست دادگاه بدون ورود در ماهیت رأي داوري ، دستور ابلاغ رأي

اگر شخصی که به موجب رأي داوري محکومیت  ه نیز ابلاغیه اي صادر و به پیوست آن رونوشت گواهی شده اي از رأي داوري را به طرفین ابلاغ می نماید.صادر و دفتر شعب

شخص ذینفع ، طبق مفاد رأي داوري اجرائیه روز از تاریخ ابلاغ ، اجرا ننماید و یا رضایت طرف مقابل را بدست نیاورد ، دادگاه بنابر درخواست  2یافته ، مفاد آن را ظرف مدت 

روزه ، رأي صادره همانند سایر احکام 2روز از تاریخ ابلاغ ، مهلت می دهد تا رأي داوري را اجرا نماید، پس از سپري شدن مهلت  2اي صادر و به محکوم علیه ابلاغ و به ا و 

 دادگستري قابل اجرا خواهد بود .

 رأی داوریابطال  -4-4

راض ، قطعی و غیرقابل اعتآراء دادگستري که در بسیاري از موارد ، قابل اعتراض در مرجع بالاتر )دادگاههاي تجدیدنظر استان( می باشند ، آراء داوري پس از صدور برعکس 

مدنی بیان شده ، قابل ابطال می باشند . هر یک از طرفین  قانون آیین دادرسی دادگاههاي عمومی و انقلاب در امور ۱46می باشند . این آراء تنها در برخی از موارد که در ماده 

 روز از تاریخ ابلاغ رأي داوري ، درخواست ابطال رأي داوري را به دادگاه صالح تقدیم دارند . 28، می توانند ظرف مهلت 

 

 :د درخواست ابطال رأی داوریموار

ون برنامه و بودجه کشور و آیین نامه استانداردهاي اجرایی طرحهاي عمرانی و بخشنامه شماره قان 25براساس ماده رأي صادره مخالف قوانین موجد حق باشد .  -1

سازمان برنامه و بودجه ، مقررات شرایط عمومی پیمان از جمله قواعد امري و تخلف ناپذیر براي طرحهایی است که اعتبارشان از محل 1544/5/5مورخ  182/184436/462

 بودجه هاي عمرانی است .

 داور نسبت به موضوعی رأي داده که موضوع داوري نبوده است .-2

 داور از حدود اختیارات خویش تخطی کرده باشد . طرفین می توانند در قرارداد داوري ، علاوه بر تعیین موضوع داوري ، حدود -5

 اختیارات داور را نیز تعیین نمایند .
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باشد . طرفین می توانند براي صدور رأي داوري ، مدتی تعیین نمایند ، البته در صورت عدم تعیین مدت براي داوري رأي داوري ، پس از انقضاي مدت داوري صادر شده  -6

 ماه خواهد بود . 3، این مدت 

 رأي داور ، مخالف با مفاد اسناد رسمی معتبر باشد . -3

ان نمونه قضات و کارمندان اداري شاغل در محاکم ، حتی با توافق طرفین نمی توانند داوري رأي بوسیله داورانی صادر شده باشد که مجاز به صدور رأي نبوده اند . بعنو -4

تند . )ماده ند و یا کارمند دولت هسنمایند . از سویی برخی اشخاص هم فقط با رضایت طرفین ، می توانند بعنوان داور تعیین گردند ، از جمله کسانی که در دعوا ذینفع می باش

 دادرسی مدنی ( قانون آیین ۱46

 حقوق داوری داخلیمنابع  -4-4

  154۱مصوب   381تا  636قانون آیین دادرسی مدنی از مواد  4باب 

  قانون داوري تجاري بین المللی 

 قوانین مرتبط مدنی و تجاری -4

 4-1-  مدنیقوانین 

  خودداري کند، در صورت تخلف، مسئول خسارت طرف مقابل است مشروط بر این که اگر کسی تعهد اقدام به امري را بکند یا تعهد نماید که از انجام امري :  224ماده

 ضمان باشد.ي تصریح باشد و یا برحسب قانون، موجب جبران خسارت تصریح شده و یا تعهد، عرفاً به منزله

   مدیون را به جبران خسارت حاصله از تأخیر در تأدیه دین محکوم  221ي تواند با رعایت مادهي وجه نقدي باشد، حاکم میدر صورتی که موضوع تعهد، تأدیه:  224ماده

 نماید.

  باب هفتم آئین مدنی در خصوص داوری بوه که اهم آنها به شرح ذیل می باشد: 314الی 131ماده 

  در دادگاهها طرح شده یا نشده باشد و در صورت طرح  -کلیه اشخاصی که اهلیت اقامه دعوا دارند میتوانند باتراضی یکدیگر منازعه و اختلاف خود را خواه :  131ماده

 در هر مرحلهاي از رسیدگی باشد، به داوري یک یا چند نفر ارجاع دهند.

  مجلس شوراي اسلامی صورت میگیرد. در مواردي که طرف  -ارجاع دعاوي راجع به اموال عمومی و دولتی به داوري پس از تصویب هیأت وزیران و اطلاع :  134ماده

 وا خارجی و یا موضوع دعوا از موضوعاتی باشد که قانون آن را مهم تشخیص داده ، تصویب مجلس شوراي اسلامی نیز ضروري است.دع

  ر صورتی دداوران به طوري که رافع اشتباه باشد تعیین گردد.  -در هر مورد که داور تعیین میشود باید موضوع و مدت داوري و نیز مشخصات طرفین و داور یا :  134ماده

 که تعیین داور بعد از بروز اختلاف باشد، موضوع اختلاف که به داوري ارجاع شده باید به طور روشن مشخص و مراتب به داوران ابلاغ شود.

  رات زمان تنظیم میباشند.( قانون اساسی تابع مقر 15۱قراردادهاي داوري که قبل از اجراي این قانون تنظیم شده اند با رعایت اصل یک صد و سی ونهم )  -تبصره 
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  ف نخواهند و یا نتوانند در مواردي که طرفین معامله یا قرارداد متعهد به معرفی داور شده ولی داور یا داوران خود را معین  نکرده باشند و در موقع بروز اختلا:  139ماده

ا حول نشده باشد، یک طرف میتواند داور خود ردر معرفی داور اختصاصی خود اقدام و یادر تعیین داور ثالث تراضی نمایند و تعیین داور به دادگاه یا شخص ثالث نیز م

 معین کرده به وسیله اظهار نامه رسمی به طرف مقابل معرفی و درخواست تعیین داور نماید و یا نسبت به تعیین داور ثالث تراضی کند. 

 تعیین داور ثالث تراضی نماید. هرگاه تا انقضاي مدت یاد شده  در این صورت طرف مقابل مکلف است ظرف ده روز از تاریخ ابلاغ اظهارنامه داور خود را معرفی و یا در

 اقدام نشود، ذینفع میتواند حسب مورد براي تعیین داور به دادگاه مراجعه کند.

  می نماید.    هرگاه نسبت به اصل معامله یا قرارداد راجع به داوري بین طرفین اختلافی باشد دادگاه ابتدا به آن رسیدگی و اظهار نظر    :  144ماده 

  صلاحیتدار براي تعیین داور، دادگاهی خواهد بود که صلاحیت  -در صورتی که طرفین نسبت به دادگاه معینی براي انتخاب داور تراضی نکرده باشند، دادگاه :  142ماده

 رسیدگی به اصل دعوا را دارد.

  شخص نخواهد یانتواند به عنوان داور رسیدگی کند و  -ن آنها شخص معینی داوري نماید و آن هرگاه طرفین ملتزم شده باشند که در صورت بروز اختلاف بی:  141ماده

 به داور یا داوران دیگري نیزتراضی ننمایند، رسیدگی به اختلاف در صلاحیت دادگاه خواهد بود.

  اشخاص زیر را هر چند با تراضی نمی توان به عنوان داور انتخاب نمود : :  144ماده 

 1 که فاقد اهلیت قانونی هستند.  اشخاصی 

 2 .اشخاصی که به موجب حکم قطعی دادگاه و یا در اثر آن از داوري محروم شده اند 

  دت مموضوع اختلاف و نام ونام خانوادگی داور یا داوران و  -دادگاه پس از تعیین داور یا داوران و اخذ قبولی، نام و نام خانوادگی و سایر مشخصات طرفین و :  144ماده

 داوري را کتباً به داوران ابلاغ مینماید. در این مورد ابتداي مدت داوري تاریخ ابلاغ به همه داوران میباشد.

  تواند اشخاص زیر را به سمت داور معین نماید مگر با تراضی طرفین: دادگاه نمی:  149ماده 

 کسانی که سن آنان کمتر از بیست و پنج سال تمام باشد.  - 1

 نفع باشند. کسانی که در دعوا ذي - 2

 که با یکی از اصحاب دعوا قرابت سببی یا نسبی تا درجه دوم از طبقه سوم داشته باشند. کسانی - 5

 باشند یا یکی از اصحاب دعوا مباشر امور آنان باشد. که قیم یا کفیل یا وکیل یا مباشر امور یکی از اصحاب دعوا میکسانی - 6

 ه خود یا همسرانشان وارث یکی از اصحاب دعوا باشند. کسانی ک - 3

ی کیفري یا حال دادرسکسانی که با یکی از اصحاب دعوا یا با اشخاصی که قرابت نسبی یا سببی تا درجه دوم از طبقه سوم با یکی از اصحاب دعوا دارند، درگذشته - 4

 داشته باشند. 
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قرباي سببی یا نسبی تا درجه دوم از طبقه سوم او با یکی از اصحاب دعوا یا زوجه و یا یکی ازاقرباي نسبی یا سببی تا کسانی که خود یا همسرانشان و یا یکی از ا - 4

 درجه دوم از طبقه سوم او دادرسی مدنی دارند. 

 کارمندان دولت در حوزه مأموریت آنان. - 4

  طرفین باشد. -وانند داوري نمایند هر چند با تراضی کلیه قضات و کارمندان اداري شاغل در محاکم قضایی نمی ت:  141ماده 

  داوري را رعایت کنند. -داوران در رسیدگی و راي، تابع مقررات قانون آیین دادرسی نیستند ولی باید مقررات مربوط به :  144ماده 

  صلح نامه اي که به امضاي داوران رسیده باشد معتبر و  -دهند. در این صورت در صورتی که داوران اختیار صلح داشته باشند میتوانند دعوا را با صلح خاتمه :  141ماده

 قابل اجراست .

  ا به کننده دعودفتردادگاه ارجاعبینی نکرده باشند، داور مکلف است رأي خود را بهچنانچه طرفین در قرارداد داوري طریق خاصی براي ابلاغ رأي داوري پیش:  143ماده

اصحاب  دستور دادگاه برايصلاحیت رسیدگی به اصل دعوا را دارد تسلیم نماید. دفتر دادگاه اصل رأي را بایگانی نموده و رونوشت گواهی شده آن را بهداور یا دادگاهی که 

 دارد.دعوا ارسال می

  مهلت اعتراض به رأي ران است و پس از انقضاي آن تا پایان( این قانون قبل از انقضاي مدت داوري راساً با داور یا داو58۱تصحیح رأي داوري در حدود ماده ):  144ماده

میم تقاضاي تصحیح رأي اتخاذ تصداور، به درخواست طرفین یا یکی از آنان با داور یا داوران صادر کننده رأي خواهد بود. داور یا داوران مکلفند ظرف بیست روز ازتاریخ 

 ماند.داور یا انقضاي مدت یادشده متوقف میصورت رسیدگی به اعتراض دردادگاه تا اتخاذ تصمیمنطرفین ابلاغ خواهد شد. دراینمایند. رأي تصحیحی به

  رسیدگی به اصل دعوا را داوري و یا دادگاهی که صلاحیتکننده دعوا بهعلیه تا بیست روز بعد ازابلاغ، رأي داوري را اجرا ننماید، دادگاه ارجاعهرگاه محکوم:  144ماده

 باشد.نفع طبق رأي داور برگ اجرایی صادرکند. اجراي رأي برابر مقررات قانونی میدرخواست طرف ذياست بهدارد مکلف 

   

  خواهد رسید.بار توسط وزیر دادگستري تهیه و به تصویب رئیس قوه قضائیهاي است که هر سه سال یکنامهالزحمه داوري براساس آیینمیزان حق:  194ماده 

  ن، مدیوندر قانون آیین دادرسی مدنی مشعراست : در دعاوي که موضوع آن دین و از نوع  وجه رایج بوده و یا مطالبه،  با مطالبه داین و تمکن مدیو 322ماده :  322ماده 

خص دگاه با رعایت تناسب تغییر شاامتناع از پرداخت نموده، در صورت تغییر فاحش قیمت سالانه از زمان سر رسید تا هنگام پرداخت نموده، وپس از مطالبه طلبکار، دا

طابق م مصالحه نمایند. سالانه که توسط بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران تعیین می گردد، محاسبه و مورد حکم قرار خواهد داد مگر این  که طرفین به نحوه دیگري

بابت  تأخیر بدهکار در پرداخت بدهی، از وي خسارت تأخیر تأدیه )دیرکرد( بگیرد. تواند علاوه بر دریافت اصل طلب خود، قانون آیین دادرسی مدنی، طلبکار می 322ماده 

 :اما براي این کار چند شرط وجود دارد

 .نمی توان دیرکرد گرفت …طلب از نوع وجه رایج )پول( باشد. پس براي مثال، بابت مواد شیمیایی، محصولات صنعتی، مواد غذایی و  -1

 .ست کرده باشد که طلب وي را بدهد. بهترین راه براي این کار، ارسال اظهارنامه است. همچنین تقدیم دادخواست، به منزله مطالبه طلب استطلبکار از بدهکار درخوا -2
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ن درخواست کنید تا ایر آاز آنجایی که مبدأ محاسبه خسارت تأخیر، زمان درخواست طلب است، بهتر است هر چه زودتر طلب خود را از بدهکار با ارسال اظهارنامه و نظ

 .بتوانید مبلغ بیشتري را بعنوان دیرکرد دریافت نمایید

 .شوندفاقد توانایی مالی تلقی می …بدهکار توانایی مالی براي پرداخت بدهی خود را داشته باشد. تاجر ورشکسته، افراد معسر و  -5

 .خویش خودداري کند بدهکار یا همان مدیون، با وجود داشتن توانایی مالی از پرداخت بدهی -6

 تجاریقوانین  -4-2

  اعتراض و مخارج برات خسارت تأخیر تأدیه مبلغ اصلی برات که به واسطه عدم تأدیه اعتراض شده است از روز اعتراض و خسارت تأخیر تأدیه مخارج:  111ماده

 شود.رجوعی فقط از روز اقامه دعوي محسوب می

  الرعایه است.طلب نیز لازماز مبحث چهارم الی آخر فصل اول این باب( در مورد فتهتجارتی ) تمام مقررات راجع به بروات:  119ماده 

 قانون تجارت جهت مطالبه نرخ تادیه می توان گفت: 119و  111قانون مدنی و مواد  224و  224از تفسیر مواد  

اگر این تعهد بازپرداخت پولی باشد که به دیگري  .انجام ندهد، مسئول جبران خسارت خواهد بوداگر کسی در مقابل دیگري، تعهد به انجام یا عدم انجام امري کند و آن را 

گویند؛ و در یر تادیه )دیر کرد( میبدهکار است و در انجام آن برخلاف توافق یا قرارداد تاخیر کند، به مسئولیت ایجادشده براي بدهکار را در جبران ضرر طلبکار، خسارت تاخ

 باشد. رعایت موازین قانونی، بدهکار مجبور به پرداخت خسارت در حق طلبکار، می این حالت با

 های مرتبط هیئت وزیران و آیین نامه های کاربردیبخشنامه -4

تصاب نماینده ویژه رییس جمهور برای ارجاع اختلاف های طرح های ان هیأت وزیران مبنی بر 11/42/4192هــ مورخ 434/ت449444تصویب نامه شماره  -4-4

 عمرانی به داوری

 درصد استفاده میشود.43جهت پیشگیري از فسخ پیمانهاي با پیشرفت فیزیکی بالاي  مذکوراز بخشنامه :  44911بخشنامه  -4-2

ابلاغ فسخ پیمان از طرف استانداران  : ها ومقررات آنهااصلاحیه موافقتنامه، شرایط عمومی و شرایط خصوصی پیمان 14/14/4144مورخ  4144/411بخشنامه شماره  -4-1

 ستانی مجاز است.لذا این امر در خصوص پروژه هاي ملی در حال اجرا در استانها موضوعیت ندارد.صرفا در حد پروژه هاي ا

 های انجام داوری توسط شورای عالی فنینامه نحوه دریافت هزینهآیینهیأت وزیران در خصوص  14/11/4143مورخ 13142/ت21449ره تصویب نامه شما -4-1

 هیأت وزیران 22/19/4191هــ مورخ 31439/ت421112موضوع تصویب نامه شماره  نامه تضمین معاملات دولتیآیین -4-3

  تشکیل هیات سه نفرهمبنی بر  24/44/4144مورخ  244233/414بخشنامه شماره  -4-4
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 پرسش و پاسخ های مرتبط مجموعه -9

 اقدامات فسخ پیمان -14ماده -9-4
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 شرایط پیمان 14اقدامات ماده -14ماده  -9-2
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 تحویل در کارهای خاتمه یافته - 14ماده  -9-1
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 های موقتساختمان نحوه تعیین قیمت مصالح و -شرایط عمومی پیمان 14ماده  -9-1
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  فنی عالی شورای به ارجاعی دعاوی طرح بندی مرحله -41

  به شوراي عالی فنی موضوع اختلاف ارجاع داوري ماینده ویژه رئیس جمهور )آقاي دکتر نوبخت( جهتپیمانکار از ن درخواست -18-1

 جهت ارجاع پرونده هاي داوري ه رئیس جمهورنمایندگان ویژمصوبه هیئت  -18-2

 )شرکت خواهان )پیمانکار(( از شوراي عالی فنی لایحه خسارتل تنظیم و ارساابلاغ  -18-5

 شرکت خواهان به شوراي عالی فنی ارسال لایحه ضرر و زیان -18-6

 از شوراي عالی فنی درخواست واریز هزینه داوري -18-3

 شرکت خواهان ارسال قبض واریز هزینه داوري -18-4

 )خوانده( در بازگشت به نامه شوراي عالی فنی )درخواست شورا از کارفرما جهت ارائه دفاعیه براي لایحه پیمانکار( دفاعیه کارفرما -18-4

 شرکت پیمانکار )خواهان()خوانده( در بازگشت به نامه شورا توسط  پاسخ دفاعیه کارفرما -18-4

 با حضور نمایندگان پیمانکار و کارفرما جلسه کارشناسی پرونده -18-۱

 با حضور نمایندگان پیمانکار و کارفرما برگزاري جلسه قرارنامه و استماع -18-18

  نتیجه توافقات جلسه استماع مبنی بر توافق فی مابین خواهان )پیمانکار( و خوانده )کارفرما(مکاتبه  -18-11

 نتیجه گیري -11

 باشد. ذیلاً ضمن بر شمردن از اهم دعاوي مطروحه در دادگاه ها و محاکم و موضوعاتی که حکمیت و کارشناسی صحیح را می طلبد اختلاف بین کارفرمایان و پیمانکاران می

 شود:  برخی از دلایل افزایش سریع فسخ قراردادهاي پیمانکاري، راه حل هایی به منظور توقف روند سریع فسخ پیمان بیان می

ش.ع.پ به دلیل اداري بودن پیمان، حق فسخ را منحصراً در اختیار  64و  64می باشد. مواد  1531قانون برنامه و بودجه مصوب  25مبناي قانونی شرایط عمومی پیمان، ماده 

وده و حتی بدون تخلف پیمانکار نیز کارفرما مجاز در اعمال فسخ و کارفرما قرارداده است و با برشمردن مواردي به عنوان تخلف پیمانکار، حق فسخ را براي کارفرما تجویز نم

 خاتمه دادن به پیمان شده است. 

 دلایل فسخ پیمان ها و عواملی که منجر به بروز اختلافات فی مابین کارفرما و پیمانکار می شوند عبارتند از:

 ضعف کیفی دستگاه هاي اجرائی و عدم مدیریت صحیح پروژه ها. -1

 اجراي درست و به موقع تعهدات کارفرمایان و پیمانکاران در قبال یکدیگر. عدم -2

 تورم و افزایش روزافزون قیمت ها و دستمزدها و عدم توانائی مالی شرکت هاي پیمانکاري براي مقابله با آن. -5

 کمبود نقدینگی شرکت هاي پیمانکاري و فقدان سازمان ها و موسسات مالی حمایت کننده. -6

 مبود مصالح و ماشین آلات و قطعات یدکی و افزایش سریع روند احتکار و دلالی در بازار.ک -3
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 عدم انطباق هزینه هاي اجرائی کار با فهرست بهاي پیمان ها و واقعی نبودن شاخص هاي تعدیل.  -4

 نارسائی هاي شرایط عمومی پیمان. -4

طرح ها که داراي وظایف سنگین و تخصصی بوده و کنترل کننده واحدهاي طراحی و ساخت نیز می  عدم وجود ضوابط براي شناسائی و تشخیص صلاحیت مجریان -4

 باشند.

 عدم توجه مسئولین به نتایج حاصله از تطویل پروژه هاي عمرانی. -۱

 ستفاده از آن.ناآگاهی و عدم احاطه سازمان هاي اجرائی به اعمال صحیح حق فسخ مندرج در شرایط عمومی پیمان و بعضاً سوء ا -18

 باشند.عدم اجراي مواردي از شرایط عمومی پیمان که ناظر بر انجام تعهدات کارفرما بخصوص در زمینه پرداخت مطالبات پیمانکار توسط کارفرما می  -11

رابطه با کیفیت کارهاي اجرائی و هزینه هاي پیش کمبود آئین نامه هاي اجرائی مشخص براي حل و فصل موارد پیچیده و گوناگون که در حین اجراي عملیات اجرایی در  -12

 بینی نشده و تحمیلی براي     شرکت هاي پیمانکاري پیش می آید.

ده اند. اصلاح شرایط علاوه بر موارد فوق، مشکلات و عوامل متعدد دیگري وجود دارد که شرکت هاي پیمانکاري و انجمن صنفی شرکت هاي پیمانکاري آنها را ذکر کر

دید هم ج، مورد انتقاد شدید انجمن صنفی شرکتهاي پیمانکار و حقوقدانانی که در ارتباط با این شرکتها می باشند بوده و گفته اند در سراسر متن 1544یمان در سال عمومی پ

اده و پیمانکاران را دست بسته در اختیار کارفرماها قرار دچنان کارفرما می تواند و پیمانکار باید... دیده می شود و ضوابط همچنان یک طرفه و فقط به نفع کارفرماها می باشد 

 است.

یه در دهند، هرچند که موافق با کلپیمانکاران با ارجاع کارهایی که از طریق شرکت در مناقصات به دست می آورند امرار معاش می کنند و حاضرند به کلیه شرایط قرارداد، تن 

که پیمانکار با رضایت خود اقدام به انعقاد قرار داد نموده و به این قراردادها، اعتبار قراردادهاي خصوصی که از اصل حاکمیت اراده شرایط آن نباشند و چنین استنباط می شود 

ري اراده به دیگ تنظیم و سرچشمه گرفته، داده می شود، حال آن که در معاملات، حصول رضایت طرفین براي صحت معامله شرط بوده و هر گاه قرارداد توسط یکی از طرفین

بوده و امضا پیمانکار دلیل شود و به او امکان اظهار نظر و یا جرح و تعدیل داده نشود آیا می توان گفت که رضایت او واقعاً حاصل شده است؟ چنین رضایتی محل تأمل 

 رضایت او نیست چرا که وي باید کار کند و عده اي نیز از این ممر ارتزاق کنند.

ردادها مدت مقرر قراپیمان انواع مجازات ها براي تأخیر پیمانکار در اجراي پروژه ها پیش بینی شده حال آن که کارفرما توان نقشه دادن و مدیریت طرح را در در شرایط عمومی 

یت ها و ارسال آنها براي پرداخت به عنوان نداشته و به دلیل عدم امکان تأمین بودجه، پیمانکار را به تطویل مدت پیمان عادت می دهد و از موضوع رسیدگی به صورت وضع

ژه در فصل بخشی از کارهاي پرو وسیله اي براي اهمال فشار بر پیمانکار استفاده می کند و تأخیر در رسیدگی و نبودن اعتبار و تأخیر در صدور چک باعث  می شود که اجراي

توجه پیمانکار شود. آیا این که براساس شرایط عمومی پیمان کارفرما با استناد به مفاد قرارداد، بدون مناسب انجام نشده و با تاخیر طولانی مواجه شود و تبعات وخیم آن م

د نشان ر به دادگستري شکایت کنمراجعه به مراجع قانونی می تواند هر کاري که خواست انجام دهد ولی پیمانکار براي احقاق حق خود ناگزیر باید با صرف هزینه و وقت بسیا

تخصص و ن کارشناس مک طرفه بودن ضوابط به سود کارفرما نمی باشد؟ اگر پیمانکار براي احقاق حق خود له دادگستري و مراجع قضائی مراجعه نماید به دلیل فقدادهنده ی

 د.لباً چنین است فاقد ارزش اولیه می باشابزار لازم در رسیدگی به دعاوي پیمانکاري زمان رسیدگی طولانی بوده و حتی اگر به نفع پیمانکار نیز حکمی صادر شود که غا
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توجیه حقوقی و  64تا حدودي قابل توجیه بود اما محتواي ماده  64ش.ع.پ موقعیت پیمانکار را متزلزل نموده و عدم امنیت کاري براي وي ایجاد می کند. ماده  64و  64مواد 

 قابل قبولی ندارد.

یر قابل توجیه است. پیمانکار پس از انعقاد قرارداد، خود را مجهز به اجراي مفاد پیمان می کند اما یک دفعه با خاتمه دادن ترجیح دادن مصلحت کارفرما بر مصلحت پیمانکار غ

وم است امعلم، مجهول و نپیمان مواجه می شود. براي فسخ باید جهات مستدلی وجود داشته باشد نه این که فقط مصلحت کارفرما مد نظر باشد چرا که تشخیص مصلحت، مبه

ین پیمانکار، جز زیان و از ب و انصاف قضائی ایجاب می کند که حقوق و مصالح کارفرما و پیمانکاري در یک سطح قرار داده شود فسخ قراردادها توسط کارفرما و خلع ید از

حساب خزانه دولت، عملاً بخش عمده اي از سرمایه بانک ها در رفتن سرمایه ملی، براي دولت حاصلی ندارد با ضبط ضمانت نامه هاي پیمانکاران و واریز کردن وجوه آن به 

ل ا از شرکت هاي پیمانکاري وصخزانه دولت بلوکه می شود و بانک ها نیز بعد از اعمال فسخ کارفرما و تادیه وجوه ضمانت نامه نمی توانند به سهولت وجوه پرداختی خود ر

 تعطیلی کشیده می شوند. کنند و از طرفی شرکت هاي پیمانکاري به ورشکستگی و

ران تخلفات براي جلوگیري و یا جب با این که در شرایط عمومی پیمان براي جلوگیري از تخلفات پیمانکار و یا جبران خسارت وارده بر کارفرما، راهکارهایی پیش بینی شده اما

ی ضمانت اجرا، براي تأخیرات کارفرما در انجام تعهداتش باعث می شود پرداخت صورت کارفرما و مشاور از بدیهیات مندرج در قرارداد راه حلی وجود داشته و عدم پیش بین

ار     نمی اقلام مورد نیاز اعتب وضعیت ها ماه ها طول بکشد در حالی که نرخ سود تسهیلات بانکی خیلی بالاتر از نرخ هاي تعدیل قرارداد می باشد و بانکها براي پیش خرید

 و ثر بیست درصد پیش پرداخت آن هم در سه قسط می پردازد حال آن که پیمانکار براي خرید اقلام ضروري باید پول نقد بدهد. تفسیر به رأي هادهند و کارفرما نیز حداک

مراتب  می گیرند که با این راراختلاف ها، موجبات تأخیر مقطعی در کار پیمانکار و ضعف او را فراهم می کنند و باعث نومیدي و دلسردي و خستگی آنان شده و در شرایطی ق

 سازگاري پیدا کرده با این مراتب سازگاري پیدا کرده در عوض از کمیت و کیفیت کار می کاهند.

خلاف تمایل و برخواهد داد به ناچار با انعقاد قراردادهاي پیمانکاري مطابق شرایط عمومی پیمان پیمانکار در واقع بدون آن که قادر باشد پیش بینی نماید که چه اتفاقی روي 

 ارد.ین دینی نیز مطابقت ندو منافعش بخشی از حقوق مسلم خود را به طرف دیگر واگذار می کند که به نظر می رسد این امر محمل قانونی نداشته و با حقوق شرعی و مواز

ن نباید اشتباه یا تخطی آنان از تعهدات قراردادي خودشان نادیده گرفته شود و از آنجاکه مجریان طرح ها و امضا کنندگان این گونه قراردادها از اشتباه بري نمی باشند بنابرای 

ن دیده را گران وارد نماید ضرر زیااین اشتباه ربطی به حاکمیت دولت ندارد و عقلاً و منطقاً هر کس باید مسئول اعمالش بوده و چنانچه در اثر تقصیر یا اشتباه ضرري به دی

د طمه وارتگاه اجرائی معاف از جبران خسارات وارده بر دیگران در قراردادهاي منعقده شود تعادل قرارداها به هم خورده و به نوعی به نظم جامعه لباید جبران نماید و اگر دس

 مایند.ار را از هستی ساقط نشده و اثرات ناشی از تقصیر دستگاه اجرائی بر پیمانکار تحمیل خواهد شد و حتی  ممکن است تعدادي با سوء استفاده از موقعیت، پیمانک
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 منابع -12

 1544، سال پیمان عمومی شرایط 6511نشریه  ریزي، برنامه و مدیریت سازمان. 

 قانون آیین دادرسی مدنی 

 قانون داوري تجاري بین المللی 

 15۱3، دکتر عبداله خدابخشی، مقاله حقوق داوري و دعاوي مربوط به آن در رویه قضایی 

  ،15۱1پایان نامه آثار ناشی از فسخ قرارداد پیمانکاري، شعبان اردشیري 

  ، 15۱5خوشبخت سیدعباسی فرد، پایان نامه ماهیت، شرایط و آثار فسخ در شرایط عمومی پیمان 

 15۱4، ابراهیم اسماعیلی هریسی، تاب مبانی حقوق پیمانک 

 15۱4مانکاري، دکتر مجید پرچمی، مقاله چالشهاي اساسی شرایط عمومی پیمان قراردادهاي پی 

  ،15۱4شرکت آکام ویژن، لایحه ضرر و زیان پروژه مرکز جامع توانبخشی بنیاد شهید و امور ایثارگران استان اردبیل 

 ،15۱5سندیکاي شرکت هاي ساختمانی، بخش اول مجموعه پرسش و پاسخ در ارتباط با امور پیمانکاري 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


